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18.10.2023

Beantwortung der GroRen Anfrage
der Fraktion Bundnis 90/Die Grunen
vom 27.06.2023 zum Thema

- Jena — familienfreundliche Stadt -

Die Beantwortung erfolgte federfihrend durch das

e Dezernat Familie, Bildung und Soziales mit seinen Fachdiensten Soziales, Jugend und Bil-
dung, Jugendhilfe und Gesundheit sowie dem Team Integrierte Sozialplanung in Zusammenar-
beit mit

e Dezernat Zentraler Service — Gleichstellungsbeauftragte, Beauftragte fir Migration und Integra-
tion;

e Dezernat Finanzen, Sicherheit und Blrgerservice — Fachdienst Finanzen/Team Controlling und
Statistik sowie Beauftragte fur Sport;

e Dezernat Stadtentwicklung und Umwelt — Fachdienste Stadtplanung, Stadtentwicklung sowie
Bauordnung und Denkmalschutz;

e den Eigenbetrieben jenarbeit;

e Kommunalservice Jena — Stadtforst;

e JenaKultur — Musik- und Kunstschule, Volkshochschule, Philharmonie sowie Stadtische Mu-
seen — sowie

e dem Jenaer Biindnis fur Familie, dem Zentrum fir Familie und Alleinerziehende und der Famili-
enberatungsstelle der AWO.

Der Zeitumfang fur die Beantwortung belauft sich auf 218,50 Stunden.
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1 Grundlagen

1.1 Welcher Familienbegriff liegt der Jenaer Familienpolitik zugrunde? Wie wird Familie
im Verwaltungshandeln definiert? Welche Herausforderungen weist der zugrundelie-
gende Familienbegriff bezlglich der Heterogenitat der Familien in Jena auf? Welche
Weiterentwicklungspotentiale ergeben sich aktuell?

Folgender Familienbegriff findet im Rahmen der Umsetzung des Landesprogramms ,Solidarisches

Zusammenleben der Generationen® (LSZ) Verwendung:

Im Kontext des LSZ ist Familie eine vom gewahlten Lebensmodell unabhangige Gemeinschaft, in
der Menschen Verantwortung flireinander tbernehmen und flireinander da sind, unabhangig von
einer Eheschlieffung oder der Form, in der sie zusammenleben sowie der sexuellen Orientierung.

Im Leitbild ,Jena — familienfreundliche Stadt* ist folgende Definition beschrieben:

,Die Familie unterliegt, wie viele andere Bereiche des Lebens, einem stetigen Wandel. Neben der
traditionellen Ehe mit Kindern gibt es heute vielfaltige andere Formen des Zusammenlebens, in de-
nen Kinder aufwachsen. Hierzu zahlen insbesondere Alleinerziehende, Lebenspartnerschaften so-
wie neu zusammengesetzte Familien.”

Die Kernherausforderung besteht darin, die Bedarfe der unterschiedlichen Familienformen zu erfas-
sen und passende MalRnahmen zu finden. Aufgrund der Heterogenitat der Familien kann es nicht
eine Losung fur alle geben. Vielmehr muss den Lebensrealitdten Rechnung getragen und die Struk-
tur der Angebote fir Familien standig bedarfsgerecht weiterentwickelt werden.

Das Thuringer Gesetz zur Sicherung der Familienférderung (ThirFamF6SiG) regelt sowohl die re-
gionale Familienférderung Uber das Landesprogramm LSZ als auch die Uberregionale Familienfor-
derung von Familienverbanden, Familienferienstatten sowie weiteren Projekten. Im Rahmen der
Forderung werden Weiterentwicklungspotentiale identifiziert und passgenaue Projekte umgesetzt.

1.2 Welche konzeptionellen Grundlagen liegen innerhalb der Verwaltung zur Gestaltung
der Familienpolitik vor? Bitte beschreiben Sie diese jeweils mit Bezug auf die Hand-
lungsfelder des Landesprogramms ,Solidarisches Zusammenleben der Generatio-
nen“ (LSZ) und ordnen dies den jeweils zustandigen Dezernaten zu. Wie bewertet
die Stadtspitze diese konzeptionellen Grundlagen?

Die konzeptionelle Grundlage zur Gestaltung der Jenaer Familienpolitik bildet der Fachspezifische
integrierte Plan der Stadt Jena. In ihm werden im Rahmen der acht Handlungsfelder des LSZ Mal3-
nahmen zur Verbesserung der Familienfreundlichkeit definiert. Grundlage fur den Plan bildet die
2018 durchgefiihrte Befragung ,Leben in Jena“. Hier wurden 10.000 Haushalte (Ricklauf: 2.579
Fragebdgen) und 250 Trager (Rucklauf: 63 Fragebdgen) nach ihrer Meinung, ihren Ideen und Win-
schen zum Thema Familien in Jena befragt. Aktuell 1auft eine erneute Befragung. Hierbei besteht
ein besonderes Interesse darin, zu erfahren, wie sich die Bedarfe im Zuge der Corona-Pandemie
und des Ukraine-Krieges sowie der damit einhergehenden Inflation verandert haben.
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Der bereits seit Jahren betriebene Prozess zur Gestaltung der Jenaer Familienpolitik durch den
Fachspezifischen integrierten Plan, die ldentifikation der Handlungsfelder fir das LSZ sowie die er-
folgte, wie auch die geplante Befragung ,Leben in Jena“ kdnnen als beispielhaft fir ein gezieltes und
konzeptionell vorbereitetes Verfahren gewertet werden.

1.3 Welche zielgruppenspezifischen konzeptionellen Grundlagen liegen dem Verwal-
tungshandeln zugrunde? Bitte listen Sie diese mindestens nach den folgenden Ziel-
gruppen auf:

Die Arbeit des Fachdienstes (FD) Gesundheit basiert auf folgenden konzeptionellen Grundlagen:
auf kommunaler Ebene:

e Rahmenkonzeption Suchtpravention der Stadt Jena

¢ Qualitadtsstandards des Gemeindepsychiatrischen Verbundes der Stadt Jena

¢ Fachdienstibergreifende Strategiepapiere, Konzepte und Fachplane mit Bezug zur Gesundheit
(z. B. Nachhaltigkeitsstrategie, Armutspraventionsstrategie, Klimaaktionsplan, Jugendhilfepla-
nung)

e 23/1825-BV: Jena wird Mitglied im Gesunde Stadte-Netzwerk

auf Landesebene:

e Fachempfehlungen zur Umsetzung von Gesundheitsférderung und Krankheitspravention im
6ffentlichen Gesundheitsdienst (OGD) des Freistaats Thiiringen von 2006

e Beschliusse und Gesundheitsziele der Thiringer Landesgesundheitskonferenz

e auf Bundesebene:

e Beschluss der 91. Gesundheitsministerkonferenz 2018 zur Umsetzung des "Leitbildes fir einen
modernen Offentlichen Gesundheitsdienst (OGD) — Der OGD: Public Health vor Ort" in
Deutschland

Der Offentliche Gesundheitsdienst hat die 6ffentliche Verantwortung fiir die Gesundheit der Bevol-
kerung. Seine Kernaufgaben sind Gesundheitsschutz, Gesundheitsférderung, Beratung und Infor-
mation sowie Steuerung und Koordination.

Er arbeitet gemeinwohlorientiert, sozialkompensatorisch, planerisch und gestalterisch, um gesund-
heitliche Chancengleichheit und bestmégliche Gesundheit fur alle in der Kommune zu ermdglichen.

1.3.1 Kinder:

Die konzeptionellen Grundlagen der Integrierten Sozialplanung sind:

e Thuringer Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport (Hrsg.): Thiringer Bildungsplan bis 18
Jahre, Weimar 2019
e Jugendférderplane der Stadt Jena
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¢ Teilfachplane ,Hilfen zur Erziehung“ der Stadt

¢ Jena Rahmenkonzeption ,Offene Kinder- und Jugendarbeit* der Stadt Jena

e Stadt Jena: MINT-Bildungsregion Jena starken. Konzept zur Bildung im Bereich Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaft und Technik, Jena 2016.

Das Verwaltungshandeln des FD Jugendhilfe basiert fur Kinder und Jugendliche auf speziellen
konzeptionellen Grundlagen und Prinzipien, die darauf abzielen, das Wohl und die Rechte von Kin-
dern, mit und ohne Behinderung, zu schitzen und sicherzustellen. Das Wohl des Kindes hat immer
oberste Prioritat. Alle Handlungen und Entscheidungen der Verwaltung sollten das Wohl des Kindes
foérdern und schitzen.

Kinder werden vor Diskriminierung geschiitzt und gleich behandelt, unabhangig von Geschlecht,
Rasse, Religion oder anderen Merkmalen. Dies wird sichergestellt durch:

e Kooperationsvereinbarungen zwischen den Kinderschutz betreffenden Institutionen
¢ Kinderschutzkonzepte in Einrichtungen der Jugendhilfe

Kinder und Jugendliche haben das Recht, in Angelegenheiten, die sie betreffen, gehdrt zu werden.
Dies bedeutet, dass ihre Meinungen und Bedirfnisse in Entscheidungsprozesse einbezogen wer-
den. Dies wird sichergestellt durch:

¢ Beteiligung im Jugendhilfeausschuss (JHA)

e Beteiligung bei den Hilfen zur Erziehung im Rahmen der Hilfeplanung

e anonymen Beratungsanspruch im Jugendamt

e gesetzlich verankerten Zugang zur Jugendhilfe fur junge Volljahrige gemanl § 41a SGB VIlI

Diese Grundlagen dienen dazu, sicherzustellen, dass Kinder und Jugendliche in der Verwaltungs-
politik und -praxis angemessen berlcksichtigt werden und dass ihre Rechte und Bedirfnisse ge-
schutzt werden. Es wird als wichtig angesehen, durch die Verwaltung spezielle Strategien zu entwi-
ckeln und umzusetzen.

In diesem Kontext existieren im FD Jugendhilfe folgende Konzeptionen:

¢ Konzeption des Pflegekinderdienstes der Stadt Jena

¢ Konzeption Bewerberseminar im Pflegekinderdienst

e Konzeption der gemeinsamen Adoptionsvermittlungsstelle Jena — Weimar — SHK
e Projektkonzeption des Erstbesuchsdienstes

e Konzeption Frihe Hilfen in Jena

e Rahmenvereinbarung der Jugendstation
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Dem FD Jugend und Bildung dienen als Grundlage:

¢ Kinderschutzkonzept (verbunden mit regelmaRigen Fortbildungen durch Netzwerkkoordinatorin
frGhe Hilfen und Fachberatung Kita gemaf § 11 Thiringer Kindergartengesetz (ThurKigaG)
Anmerkung: In der 2. Auflage des durch das Jugendamt erstellten Kinderschutzordners wird es
neben den Themen Kinderschutz, Krisen, Reslilienzférderung auch um das Thema Medienbil-
dung gehen.

e Gesamtkonzept Umsetzung Fachberatung Kita nach § 11 ThurKigaG

o Konzept des padagogischen Beratungsdienstes fir Kinder mit erh6htem Férderbedarf entspre-
chend § 8 Abs. 3 ThurKigaG

e Index flr Inklusion

Kinder sind keine Zielgruppe in der Betreuung im SGB Il, da Personen erst ab dem 15. Lebensjahr
als erwerbsfahige Leistungsberechtigte eingestuft werden.

1.3.2 Jugendliche:

Die konzeptionellen Grundlagen der Integrierten Sozialplanung sind:

e Stadt Jena: MINT-Bildungsregion Jena starken. Konzept zur Bildung im Bereich Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaft und Technik, Jena 2016.

e Thuringer Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport (Hrsg.): Thiringer Bildungsplan bis 18
Jahre, Weimar 2019.

e Stadt Jena: Empfehlungen zum Ubergang an den Schnittstellen von Schule, Berufsausbildung
und Studium zum Zweiten Bildungsbericht der Stadt Jena 2019, Jena 2020.

e Jugendberufsagentur Jena: Konzept JUBA, Jena 2023.

¢ Rahmenkonzeptionen der Stadt Jena zu den Arbeitsfeldern der Jugendarbeit/Jugendsozialar-
beit (Offene Kinder- und Jugendarbeit, Stralensozialarbeit)

e Jugendférderplane der Stadt Jena

e Teilfachplane ,Hilfen zur Erziehung“ der Stadt Jena

e verschiedene fachliche Empfehlungen des Landes zu den Arbeitsfeldern der Jugendarbeit/Ju-
gendsozialarbeit

Dem FD Jugend und Bildung dienen als Grundlage:

e Richtlinie Ortliche Jugendférderung

¢ Richtlinie Schulsozialarbeit

e Rahmenkonzeption Offene Kinder- und Jugendarbeit
¢ Rahmenkonzeption Streetwork
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Junge Menschen zwischen dem 15. und 25. Lebensjahr bilden eine Zielgruppe im SGB II, bei der
es schwerpunktmalflig um den Erwerb eines Schul- und Berufsabschlusses geht. jenarbeit enga-
giert sich hier besonders in der Jugendberufsagentur Jena (JUBA), einer Kooperation zwischen
Agentur fir Arbeit, kommunalem Jobcenter, Jugendamt und Schulamt. In diesem Verbund soll jeder
junge Mensch beim Ubergang zwischen Schule und Beruf unterstitzt werden. Das JUBA-Konzept
bietet hierflr die Grundlage.

1.3.3 Alleinerziehende:

Alleinerziehende sind bei jenarbeit keine Zielgruppe fir die es eine spezielle konzeptionelle Grund-
lage gibt. Jedoch werden flr diese Personen besonders geeignete Arbeitsstellen und Mallhahmen
akquiriert bzw. geschaffen.

1.3.4 Berufstatige:

Berufstatige sind bei jenarbeit keine Zielgruppe fiir die es eine spezielle konzeptionelle Grundlage
gibt. Das grofe Ziel des SGB I, die Integration in Arbeit, ist bei diesen Personen bereits umgesetzt.

Grundsatzlich ist bei Leistungsbezug nach dem SGB Il trotz regularer Beschaftigung die Ursache
fur den Leistungsbezug festzustellen und je nach Besonderheit der Einzelfalle zu prifen, inwieweit
die Leistungsberechtigung weiterhin durch zusatzliche oder geeignetere Einkommensmaglichkeiten
weiter zuriickgefahren werden kann.

1.3.5 Senior*innen:

Die konzeptionellen Grundlagen der Integrierten Sozialplanung sind:

e Altersberichterstattung des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, er-
scheint seit 1993

e Thuringer Seniorenbericht des Thuringer Ministeriums fur Soziales, Familie und Gesundheit,
Erfurt 2014

e Altenbericht und Handlungsempfehlungen fir die Stadt Jena, Jena, Mai 2023

Seniorinnen und Senioren sind keine Zielgruppe fur die es eine spezielle konzeptionelle Grundlage
gibt. Der Leistungsbezug im SGB |l endet spatestens mit Anspruch auf eine abschlagsfreie Alters-
rente. jenarbeit unterstitzt jedoch Projekte, wie ,agathe” oder ,inge“, die sich explizit an altere er-
werbsfahige Personen wenden, um Ubergange zu schaffen oder Potenziale zu heben.

1.3.6 Hochbetagte als besondere Gruppe der Senior*innen
Die konzeptionellen Grundlagen der Integrierten Sozialplanung sind:

e Altersberichterstattung des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend, er-
scheint seit 1993
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e Thiringer Seniorenbericht des Thiringer Ministeriums fir Soziales, Familie und Gesundheit,
Erfurt 2014

¢ Altenbericht und Handlungsempfehlungen fir die Stadt Jena, Jena, Mai 2023

o Pflegebedirftige, als besondere Gruppe der Seniorinnen und Senioren werden in der ersten
Pflegeberichtserstattung 2025 explizit betrachtet

Hochbetagte sind keine Zielgruppe in der Betreuung im SGB I, da der Leistungsbezug spatestens
mit Anspruch auf eine abschlagsfreie Altersrente bzw. dem 67. Lebensjahr endet.

1.3.7 Langzeitarbeitslose

Die konzeptionelle Grundlage der Integrierten Sozialplanung ist:

e Stadt Jena. Armutspraventionsstrategie der Stadt Jena. Handlungsfelder und MalRnahmen.
Februar 2019.

Langzeitarbeitslose sind eine spezielle Zielgruppe im SGB Il und werden insbesondere bei Malinah-
menplanungen und Forderleistungen berlcksichtigt. So werden fiir diese Personen besondere ESF-
Projekte Uber die Landesforderung genutzt. Es gibt ein Gesundheitsprojekt mit dem GKV-Spitzen-
verein und spezielle Arbeitsplatze fir Arbeitgeberférderungen werden akquiriert.

1.3.8 Migrant*innen

Die konzeptionellen Grundlagen der Integrierten Sozialplanung sind:

e Stadt Jena: Empfehlungen zum Ubergang an den Schnittstellen von Schule, Berufsausbildung
und Studium zum Zweiten Bildungsbericht der Stadt Jena 2019, Jena 2020.
¢ Jugendberufsagentur Jena, Konzept JUBA, Jena 2023

Migrantinnen und Migranten werden im Rahmen von Deutschférderungen im SGB Il besonders be-
ricksichtigt. Ansonsten stehen fiir diese Zielgruppe auch alle anderen Eingliederungsleistungen zur
Verfugung. In Zusammenarbeit mit Bildungstragern kébnnen zudem spezielle Aktivierungsmalfinah-
men angeboten werden.

Die speziellen zielgruppenspezifischen konzeptionellen Grundlagen der Beauftragten fiir Migra-
tion und Integration, in denen auf Migrantinnen und Migranten eingegangen wird, sind u. a.:

e Integrationskonzept
e Armutspraventionsstrategie
e 10-Punkte-Aktionsplan gegen Rassismus

1.3.9 Menschen mit Beeintrachtigungen

Die konzeptionellen Grundlagen der Integrierten Sozialplanung sind:
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e Stadt Jena: Aktionsplan ,Inklusives Jena“, Jena 2017
Die Fortschreibung des Aktionsplans wird vorbereitet.

e Sabine Sommer, Stefanie Czempiel: Erster Bericht zur Expertise — ,Gemeinsamer Unterricht
im Kontext von Schul- und Unterrichtskultur in der Stadt Jena®, Jena 2013 (nicht veroffentlich-
tes Dokument).

e Stadt Jena: Konzept zur Stabilisierung und Weiterentwicklung des Gemeinsamen Unterrichts in
Jena, Jena 2017 (nicht verdffentlichtes Dokument).

e Stadt Jena: Empfehlungen zum Ubergang an den Schnittstellen von Schule, Berufsausbildung
und Studium zum Zweiten Bildungsbericht der Stadt Jena 2019, Jena 2020.

¢ Konzept JUBA Jugendberufsagentur Jena, Jena 2023.

Fur Menschen mit Beeintrachtigungen wird gerade in einer gemeinsamen Arbeitsgemeinschaft von
Leistungsanbietern und der Verwaltung ein Konzept zur sozialraumorientierten Arbeit entwickelt.

Menschen mit Beeintrachtigungen kénnen tber SGB IX-Leistungen speziell geférdert werden. jen-
arbeit fungiert fur diesen Personenkreis Uberwiegend als Kosten- aber nicht als Leistungstrager.
Strukturell wird diese Zielgruppe von beratenden Fallmanagerinnen und -managern fir Menschen
mit Behinderung und Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (LTA) betreut. Das kommunale Job-
center ist gut mit den regionalen Partnern vernetzt und kann an die vielfaltigen Angebote fir Men-
schen mit Beeintrachtigungen verweisen.

1.3.10 Obdachlose

Die konzeptionelle Grundlage der Integrierten Sozialplanung ist:

e Stadt Jena: Empfehlungen zum Ubergang an den Schnittstellen von Schule, Berufsausbildung
und Studium zum Zweiten Bildungsbericht der Stadt Jena 2019, Jena 2020.

Die Arbeit mit obdachlosen Menschen ist gepragt vom humanistischen Menschenbild. Eine Fach-
konzeption gibt es derzeit weder auf kommunaler noch auf Landesebene. Die Stadtverwaltung hat
an der Auftaktveranstaltung des TMASFFG zur Wohnungslosenstrategie teilgenommen.

Obdachlose und von Obdachlosigkeit bedrohte Personen sind Zielgruppen im SGB Il und SGB XiIl,
fur die es besondere Regelungen gibt. Im Rahmen der Betreuung wird versucht, Obdachlosigkeit
abzuwenden und bei jungen Menschen wird dies auch mit entsprechenden Projekten unterstutzt.

1.3.11 LGBTQIA+

Im Verantwortungsbereich der Gleichstellungsbeauftragten liegt die Sensibilisierung der Offent-
lichkeit und der Stadtverwaltung fur die Anliegen der LGBTQIA+. Sie arbeitet hierzu eng mit den
regionalen Akteuren zusammen (z. B. Queerweg e.V.), berat sich mit ihnen zu strategischen Zielen
und férdert Gber ihr Budget Projekte dieses Themenbereichs. Uber ihre Arbeit als Sprecherin der
Landesarbeitsgemeinschaft der Thuringer kommunalen Gleichstellungsbeauftragten ist sie in ganz
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Thiringen vernetzt. So kdnnen Erfahrungen unkompliziert ausgetauscht und best-practice-Beispiele
bekannt gemacht werden.

Fur die Gruppe der LGBTQIA+-Personen gibt es keine konzeptionellen Grundlagen. Das Fallma-
nagement im Bereich U25 ist fiir die Belange dieser Personengruppe sensibilisiert. Besondere Un-
terstitzung wird zudem in den Jugendprojekten von jenarbeit gewahrt.

1.3.12 Studierende

Die konzeptionelle Grundlage der Integrierten Sozialplanung ist:

e Stadt Jena: Empfehlungen zum Ubergang an den Schnittstellen von Schule, Berufsausbildung
und Studium zum Zweiten Bildungsbericht der Stadt Jena 2019, Jena 2020.

Studierende sind keine Zielgruppe, fir die es bei jenarbeit eine spezielle konzeptionelle Grundlage
gibt, zumal sie nur betreut werden, wenn es auch einen SGB lI-Leistungsbezug gibt.

1.4 Wie bewertet die Stadtspitze die Aktualitat des Jenaer Leitbildes ,Jena — familien-
freundliche Stadt“? Bitte beschreiben Sie den aktuellen Umsetzungsstand in Bezug
auf die im Leitbild formulierten Ziele. Befindet sich die Stadt, wie in der Praambel be-
schrieben immer noch in vielen Statistiken und Vergleichen auf Spitzenplatze? Wel-
che Spitzenplatze belegt Jena hier und seit welchem Jahr? Welche Verbesserungen
der Familienfreundlichkeit sind in der aktuellen Legislatur hinzugekommen? Wie sind
diese Verbesserungen im Vergleich zu anderen Kommunen in Deutschland zu be-
werten?

Ziele des Leitbildes ,,Jena — familienfreundliche Stadt“ und deren Umsetzungsstand:
Ziel 1 — Jena. Familienfreundlich.

Die Familienfreundlichkeit stellt fir Jena weiterhin einen wichtigen Standortfaktor dar. Unternehmen
sowie Bildungs- und Verwaltungseinrichtungen der Stadt haben die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf/Pflege fest in ihrem Selbstverstandnis verankert. 9 Unternehmen sind durch das Jenaer Fa-
miliensiegel zertifiziert (siehe auch Anlage 6).

Familienfreundlichkeit wird in Jena gelebt. Beispielhaft seien hier genannt — generationsubergrei-
fendes Wohnumfeld; attraktive Stadtteilangebote mit Einkaufs-, Freizeit- und Erholungsmdglichkei-
ten; Betreuungsvielfalt in Kindereinrichtungen; vielfaltige Bildungslandschaft; familienorientierte und
barrierefreie Stadtplanung und diverse Beteiligungsmoglichkeiten fir Blrgerinnen und Birger.

Eine wichtige Herausforderung stellt die Bereitstellung von Wohnungen fir Familien bzw. von be-
zahlbarem Wohnraum dar.
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Ziel 2 — Jena. Vernetzt.

Das Netzwerk ,Jenaer Blindnis fir Familie“ (Bindnis) verbindet eine Vielzahl von Partnern aus Wirt-
schaft, Wissenschaft, Verwaltung und sozialen Einrichtungen. Es ist in die stadtischen Gremien ein-
gebunden. Seit 2012 wird jahrlich die Veranstaltung ,Jena wachst® mit verschiedenen Akteurinnen
und Akteuren der Stadtgesellschaft durchgefiihrt, um die anstehenden Aufgaben abzustimmen. Dort
werden auch neue Ziele fur ein familienfreundliches Jena diskutiert. Seit dem Jahr 2013 finden re-
gelmalig Dialoge zwischen der Stadtspitze und dem Blndnis statt, um gemeinsam die Herausfor-
derungen des Wachstums in Jena zu bearbeiten. Durch das Bindnis und im Familieninformations-
punkt des Fachdienstes Birgerdienste sind vielfaltige Informationen zu Beratungs-, Freizeit- und
Kulturangeboten erhaltlich. Fir Neublrgerinnen und -birger existieren diverse Angebote wie der
Jenaer Salon des Bundnisses, der Erstbesuchsdienst der Stadt Jena und das Welcome-Center der
Wirtschaftsférderungsgesellschaft.

Ziel 3 — Jena. Bildungsstark.

Die Gewahrleistung von Chancengerechtigkeit in den Bereichen Bildung und Teilhabe, ganzheitliche
Bildungs- und Freizeitangebote sowie ein inklusiver Ansatz sind in der Stadt Jena nach wie vor re-
levant. Die Jenaer Bildungseinrichtungen sind bedarfsgerecht, vielseitig und qualitativ hochwertig.
Jena bietet flexible Betreuungsmodelle mit familienorientierten Offnungszeiten und Bilingualitat ab
dem frihen Kindesalter und verfolgt weiterhin einen inklusiven Ansatz. Es besteht ein breit gefa-
chertes Angebot an sozialen Einrichtungen und Beratungsstellen sowie umfangreiche, bedarfsge-
rechte Bildungs- und Freizeitangebote. Jenaer Unternehmen und Vertreterinnen und Vertreter aus
Bildung und Verwaltung arbeiten im Arbeitskreis Schule — Wirtschaft zusammen. Der Hochschul-
standort Jena bietet fur Studentinnen und Studenten ebenso wie fur Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftler aus aller Welt ein attraktives und abwechslungsreiches Studien- und Arbeitsumfeld.

Ziel 4 — Jena. Engagiert.

Die Menschen in Jena koénnen sich aktiv an der Gestaltung und Umsetzung einer familienfreundli-
chen Stadt beteiligen. Hierbei nimmt das ehrenamtliche Engagement in allen Bereichen des gesell-
schaftlichen Lebens einen hohen Stellenwert ein. Ein Ausdruck hierfir ist die breite Vereinsland-
schaft. Corporate Social Responsibility wird in Jenaer Unternehmen gelebt.

Ziel 5 — Jena. Generationeniibergreifend.

Fir ein generationenubergreifendes Miteinander sprechen u. a. vielfaltige Sport-, Erholungs- und
Freizeitaktivitaten, ein familien- und kinderfreundliches Wohnumfeld, Barrierefreiheit und altersge-
rechtes Wohnen. Das Miteinander aller Generationen wird in der jahrlich stattfindenden Woche der
Generationen in allen Stadtteilen gefordert.

Aus der Sicht des Bindnisses wird das Erfordernis einer aktualisierten Sportentwicklungsplanung
gesehen. Diese befindet sich aktuell in der aktiven Erarbeitungsphase.
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Nach den der Stadtverwaltung zur Verfiigung stehenden Informationen zu aktuellen Rankings gab
es nur beziglich der Zielgruppe der Seniorinnen und Senioren eine deutschlandweite Erhebung, die
sich in die Fragestellung einfugt:

In der ,ZDFzeit* Deutschland-Studie von prognos aus dem 2019 wurden alle Blirgermeisterinnen
und Blrgermeister sowie Landratinnen und Landrate gebeten, eine Einschatzungen zur Senioren-
politik in ihren jeweiligen Kommunen und Kreisen zu geben. Im Gesamtergebnis belegte die Stadt
Jena in Deutschland von 401 beteiligten Kreisen und Kommunen den ersten Rang. Jena erreichte
auch den ersten Rang beim thuringenweiten Vergleich der 23 beteiligten Kreise und Kommunen.
Eine kommunale Altenhilfeplanung ist in Deutschland und Tharingen keine Selbstverstandlichkeit.
Die dem Team Integrierte Sozialplanung zugehorige Altenhilfeplanung tragt grundsatzlich Verant-
wortung fur eine familienfreundliche Stadt Jena mit dem Schwerpunkt der alteren Menschen.

(Anzumerken ware, dass es bei den Rankings sehr auf die Indikatoren ankommt, die betrachtet
werden.)

1.5 Wie bewertet die Verwaltung die Aktualitat des Jenaer Bildungsleitbildes? Bitte be-
schreiben Sie den aktuellen Umsetzungsstand in Bezug auf die im Leitbild formulier-
ten Ziele. Wie bewertet die Verwaltungsspitze diese beschriebene Entwicklung?

Das Jenaer Bildungsleitbild ,Bildung gemeinsam verantworten® wurde 2017 aktualisiert. Es wurde

derart angelegt, dass es Uber einen langeren Zeitraum Gliltigkeit behalten kann. Beispielsweise

wurden im Kapitel zum Kompetenzerwerb bewusst nur Kompetenzfelder und keine einzelnen Kom-

petenzen benannt. Gesellschaftlichen Veranderungen, wie der gegenwartig grol3en Bedeutung di-

gitaler Kompetenzen, wird das Leitbild immer noch gerecht, werden doch im Kapitel zum Kompe-

tenzerwerb die Bedingungen und Voraussetzungen auf Ebene der Kommune beschrieben, die es
zum Erwerb individueller, sozialer und fachlicher Kompetenzen bedarf (vgl. Stadt Jena: Bildung ge-
meinsam verantworten. Leitbild fir Jena, Jena 2017, S. 8). Aus Sicht der Verwaltung erfullt das

Leitbild seine Funktion auch gegenwartig: Es gibt einen bildungspolitischen Rahmen vor, der ge-

meinsam von Politik, Bildungseinrichtungen und Verwaltung erarbeitet wurde.

Die Ziele des Leitbildes sind als grobe Leitziele formuliert, die nicht operationalisiert wurden (dito,
S.5): ,Die Aufgabe eines Leitbildes ist nicht die Formulierung konkreter Malinahmen. Eine Konkre-
tisierung erfahrt das Leitbild durch weitere Beschliisse des Stadtrates und seiner Ausschiisse oder
durch einzelne Trager, die jeweilige Bildungskonzepte entwickeln und sich bei den Zielstellungen
am Leitbild orientieren.”

Es ist demzufolge problematisch, einen Umsetzungsstand abzuleiten. Trotzdem geben die hier auf-
gefihrten Antworten zu den Fragen 1.3 Zielgruppenspezifische konzeptionelle Grundlagen, 3. Le-
benslagen von Familien in Jena (insb. Beratungsangebote), 4. Seniorinnen und Senioren sowie 6.
Bildungsqualitat Hinweise zum Umsetzungsstand aller Kapitel des Bildungsleitbildes.
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Kompetenzerwerb ist ein Schwerpunkt in allen Arbeitsfeldern von frihkindlicher Bildung bis Er-
wachsenenbildung und wird kontinuierlich verfolgt. Aktuelle Arbeitsaufgabe ist es, Kinder und Ju-
gendliche sowie Erwachsene beim Erwerb digitaler Kompetenzen zu unterstlitzen. Dies erfolgt
ebenfalls in allen Arbeitsfeldern, beispielsweise unterstutzt in der Schule durch den DigitalPakt
Schule oder schon seit einigen Jahren in der Seniorenarbeit. Birgerinnen und Blrger, die keinen
bis wenig Zugang zu digitalen Endgeraten besitzen und Uber wenig Kompetenzen in dem Feld ver-
flgen, sollen Uber das Projekt Smart City Jena mit Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten er-
reicht werden. Die Verwaltungsspitze sieht dies als wichtige kurz- und mittelfristige Entwicklungs-
aufgabe, fur die die Stadt gut bis sehr gut aufgestellt ist.

Qualitat: Alle Bildungsangebote in Jena, fir die die Stadt verantwortlich ist bzw. fir die sie Zu-
schisse ausreicht, werden durch Instrumente der Qualitatssicherung und -entwicklung begleitet
(siehe Kapitel 6). Die Verwaltungsspitze bewertet dieses Arbeitsfeld als grundlegend relevant und
sieht sich hier sehr gut vorbereitet.

Chancengerechtigkeit zu erreichen, stellt einen Schwerpunkt in allen Bildungsangeboten der Stadt
dar. Diese Zielstellung ist eine wichtige Daueraufgabe fur Politik und Verwaltung.

Inklusion: Sie ist und bleibt ein gesellschaftspolitisch wesentliches Thema. Die Angebote und Struk-
turen von Seiten der Verwaltung wurden hier in der aktuellen Legislatur konsolidiert und sind weiter-
hin zu stabilisieren.

Bildungsiiberginge: Der Schwerpunkt liegt hier aktuell und zukiinftig auf dem Ubergang Schule —
Berufsleben aufgrund des Fachkraftemangels, aber ebenso bei Chancengerechtigkeit und Inklusion.
Die Stadt ist mit der Jugendberufsagentur zum einen und mit dem Projekt ,Jupiter” von JenaWirt-
schaft zum anderen — neben der vielfaltigen Tragerlandschaft — hier strukturell sehr gut aufgestellt.

Information und Beratung ist ein Schwerpunkt in allen Arbeitsfeldern von frihkindlicher Bildung
bis Erwachsenenbildung und wird kontinuierlich verfolgt. Entwicklungsaufgabe ist weiterhin insbe-
sondere die Beratung zum Thema Inklusion, aber auch die Beratung von Menschen mit Migrations-
hintergrund und alteren Menschen. Informationen zu Kita und Schule sind durchgehend relevant.
Die Stadt ist hier gut aufgestellt.

Vernetzung und Kooperation ist ein regelmaRig gelebter methodischer Ansatz der Stadt und aller
Bildungsakteure. Jena ist dahingehend gut aufgestellt.

Jena als kommunale Bildungslandschaft ist und bleibt das Ubergeordnete Leitziel hinsichtlich der
sozialrdumlichen Erreichbarkeit von Bildungsangeboten und Begriindung fir die Steuerung und Ko-
ordination von Bildungsthemen auf kommunaler Ebene.

Hinsichtlich der kommunalen Steuerung schulischer Prozesse wurde in der Vergangenheit der kom-
munalen Schulversuch ,Erprobung neuer Steuerungsmaéglichkeiten der Optimierung padagogischer
Prozesse in Sozialrdumen mit hohen Belastungsfaktoren (ESOpP) initiiert und erfolgreich umge-
setzt. Leider konnte dieser aufgrund seiner Beendigung durch das Thuringer Ministerium fur Bildung,
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Jugend und Sport (TMBJS) bedauerlicherweise nicht dauerhaft fortgefihrt werden. Trotz positiver
Stellungnahme der Stadtspitze gegeniber dem TMBJS und verschiedener kommunalpolitischer In-
terventionen gelang es nicht, das TMBJS zu einer dauerhaften Fortsetzung der Kriterien des Schul-
versuchs zu bewegen. Das Land begriindet dies vordergriindig damit, dass das gleiche padagogi-
sche Engagement auch an staatlichen Schulen in gleicher Weise gegeben ware und die abwei-
chende kommunale Entlohnung fiur die Lehrkrafte angeblich nicht die erhofften positiven Effekte ge-
zeigt hatte. Daraus lieRe sich keine Ubertragung auf andere Thiiringer Schulen herleiten. Miindlich
wurde die Ablehnung zur Fortfilhrung gegeniber Mitgliedern der Stadtspitze seitens des Ministeri-
ums dahingehend begriindet, dass die mdgliche Nutzung des Rahmens des Schulversuches im
Sinne der Gleichbehandlung durch andere Kommunen in anderen Gebietskérperschaften auf an-
dere Bedingungen trafe. Diese Bedingungen waren moéglicherweise dem verfassungsmafRigen Auf-
trag des Landes zur Sicherung gleichmaRiger Lebensbedingungen in Thiringen nicht zutraglich.

1.6 Um die spateren Fragen dieser grol3en Anfrage einordnen zu kdnnen, bitten wir um
eine Zusammenstellung der vorhanden Strukturdaten zur Situation von Familien
nach obenstehender Definition und der oben benannten Zielgruppen. Gern kdnnen
Daten erganzt werden, die von uns nicht explizit genannt wurden, aber fur die Ein-
ordnung bestimmter Beantwortungen hilfreich sein kdnnen. Sehr gern kann auch auf
vorliegende Sozialberichterstattungen unter Angabe der Seitenzahlen verwiesen
werden.

Die Strukturdaten kénnen den folgenden Antworten entnommen werden. Dartber hinaus wird auf
folgende Berichte verwiesen (als Anlagen beigefligt bzw. im Internet wie angegeben abrufbar):

o Statistischer Bericht Zensus 2011 — Haushalte und Familien der Landkreise und kreisfreien
Stadte in Thiringen am 9. Mai 2011 — Endgtiltige Ergebnisse (Thuringer Landesamt fur Statis-
tik, 2015) (siehe Anlage 1)

e Gebaude- und Wohnungsbestand in Deutschland — Zensus 2011 (Statistische Amter des Bun-
des und der Lander, 2015) (siehe Anlage 2)

e Wohnstadt Jena Monitoring (TIMOUROU, 2022), https://planen-bauen.jena.de/de/wohnen

e Statistische Quartalsberichte der Stadt Jena, https://statistik.jena.de/de/statistische-quartalsbe-

richte

e Zur Sozialen Lage der Jenaer Bevolkerung. Lebenslagenbericht der Stadt Jena 2018.
https://bildung.jena.de/sites/default/files/2019-05/Zur%20sozia-
len%20Lage%20der%20Jenaer%20Bev%C3%B6lkerung.%20Lebenslagenbe-
richt%20der%20Stadt%20Jena%202018.pdf

e Altenbericht und Handlungsempfehlungen fur die Stadt Jena 2023 https://rathaus.jena.de/si-
tes/default/files/2023-06/23 2020 BV_Altenbericht 2023.pdf

e Allgemeinbildende Schulen und Freizeitlernen junger Menschen in Jena. Erster Bildungsbericht
der Stadt Jena 2018 Erster Bildungsbericht der Stadt Jena 180530 final

e Ubergénge an den Schnittstellen Schule, Berufsausbildung und Studium. Zweiter Bildungsbe-
richt der Stadt Jena 2019 Zweiter Bildungsbericht der Stadt Jena 2019
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Eine Ubersicht (iber die Strukturdaten zum Thema Familie und eine entsprechende inhaltliche Ein-
ordnung finden sich im Bericht ,Zur sozialen Lage der Jenaer Bevolkerung. Lebenslagenbericht der
Stadt Jena 2018" auf den Seiten 28 bis 51, 92 bis 105 und 117 bis 150. Zudem wurden im Rahmen
einer qualitativen Studie Interviews zur Auswirkung von Armutslagen durchgefihrt. Hier wurden Per-
sonen u. a. auch zu ihrer familidren Situation befragt (siehe z. B. S. 171).

Aktuelle Strukturdaten zum Thema Familie werden zudem im Gebietsprofilatlas der Stadt Jena ab-
gebildet: https://statistiken.jena.de/gebietsprofilatlas.html

Folgende Strukturdaten besitzen fir das Thema Familie eine zentrale Relevanz:

Anteil unter 15-Jahrige an der

Name Bevélkerung (2021) Anzahl (2021)
@ Jena gesamt 13,6 14.686
® Lobeda 12,4 2.905
® Nord 13,6 2.808
e Ortschaften 15,4 1.399
® Ost 15,1 2.440
® West 14,2 3.505
Winzerla 11,5 1.629
Name S e Anzahl (2021)
® Jena gesamt 224 24221
® Lobeda 27,9 6.545
® Nord 228 4.702
® Ortschaften 238 2.167
® Ost 232 3.732
West 13,2 3.242
o Winzerla 27,0 3.833
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Name

Jena gesamt
Lobeda
Nord
e Ortschaften
® Ost
West

Winzerla

Name

® Jena gesamt
® Lobeda
® Nord
Ortschaften
e Ost
West

® Winzerla

Name
Jena gesamt
@ Lobeda
Nord
Ortschaften
Ost
West

Winzerla

MJENA LICHTSTADT.

Anteil Haushalte mit Kindern

(2021)
17,1
14,8

17,8

16,2

14,1

Anteil Haushalte von

Alleinerziehenden (2021)

43
50
44
33
46
36

46

NEF-Quote (2021)

Stadt Jena - Dezernat 4 - Familie, Bildung und Soziales

Anzahl (2021)

10.526
1.987
2033
1.017
1.784
2.488

1.217

Anzahl (2021)

2664
672
501
138
397
557

399

Anzahl (2021)
1.309
720
196
15
42
131

203

NEF = Die NEF-Quote ist der Anteil der nicht erwerbsfahigen Leistungsberechtigten unter 15 Jahren nach dem SGB |l

an der Bevolkerung unter 15 Jahren.

Der ,Altenbericht und Handlungsempfehlungen fir die Stadt Jena 2023" wurde am 28.06.2023 im
Stadtrat beschlossen. Zur demografischen Struktur junger Alter, Alterer und Hochaltrige finden sich
umfassende Angaben auf den Seiten 4 bis 23. Zur soziodkonomischen Situation junger Alter, Alterer
und Hochaltriger wird auf die Seiten 23 bis 32 verwiesen. Zur Pflege finden sich die Angaben auf
den Seiten 32 bis 46, ebenfalls fir junge Alte, Altere und Hochaltrige. Der Bericht ins im Download
als PDF abrufbar unter: https:/familie-jugend-soziales.jena.de/de/altenhilfeplanung

Im Burgergeld werden Familien als Bedarfsgemeinschaft gefuhrt. Aktuell gibt es ca. 3.450 Familien,

die von Grundsicherungsleistungen (teilweise) leben.
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2  Strukturdaten zu Familien in Jena

Die Beantwortung der GrolRen Anfrage ist, insbesondere im Hinblick auf den zweiten Fragenkom-
plex, nicht uneingeschrankt moglich. Im Folgenden sollen die damit verbundenen Problemstellungen
kurz skizziert werden:

¢ Grundsatzlich ist anzumerken, dass ein Teil der erfragten Daten nicht aus Sekundarstatistiken
zu gewinnen sind. Sofern mdglich, wurden Daten aus Primarstatistiken (z. B. Ergebnisse des
Zensus 2011, Befragungen) gewonnen. Vor allem der der Anfrage zugrundeliegende Familien-
begriff findet sich so in keiner Sekundarstatistik wieder. An dieser Stelle soll auf die aller Vo-
raussicht nach im Frihjahr 2024 zu veréffentlichenden Ergebnisse des Zensus 2022 sowie die
im Jahr 2023 noch durchzufihrende Befragung des Dezernates fur Familie, Bildung und Sozia-
les (,Leben in Jena 2023%) verwiesen werden, die kinftig weitere und aktuellere Auswertungen
ermoglichen.

e Als Grundlage der Bevolkerungsstatistik dienen die Daten aus dem Einwohnermelderegister
(und nicht die amtlichen Einwohnerzahlen des Thuringer Landesamtes fir Statistik), zumal
diese eine kleinraumige Auswertung erméglichen.

e Da nicht ersichtlich ist, ob sich die Fragestellungen auf die gesamte wohnberechtigte Bevolke-
rung (Haupt- und Nebenwohnsitz) beziehen, wurden — sofern nicht anders angegeben — die
Daten der Personen mit Hauptwohnsitz ausgewiesen, zumal bei einem Grof3teil der Indikato-
ren, diese Bevdlkerungsgruppe als Grundgesamtheit zugrunde liegt.

¢ Nicht alle Statistiken sind seit der politischen Wende verflgbar. Darlber hinaus gilt zu bertck-
sichtigen, dass bei langfristigen Vergleichen im Zeitverlauf Effekte wie beispielsweise die Ein-
gemeindungen in den 1990er Jahren entsprechenden Einfluss auf die Statistik haben.

2.1 Bitte beschreiben Sie die Strukturdaten von Familien in Jena bezuglich des oben
eingefuhrten Begriffs und der damit verbundenen Fragestellungen.

Siehe Beantwortung der Fragen 2.2 bis 2.14
2.2 Bitte beschreiben Sie die Bevolkerungsentwicklung insgesamt und zu den oben be-

schriebenen Zielgruppen (absolute Angaben und prozentuale Entwicklung seit der
politischen Wende).

Kinder von 6  Jugendliche Senior*innen  Hochbetagte

SVl R e [ bis unter 15 15 bis unter (65 Jahre und (85 Jahre und

gesamt unter 6 Jahre  ;ohre 18 Jahre lter) lter)
1991 101.569 7.131 12.618 3.506 12.704 1216
1992 100.312 6.224 12.417 3.619 12.839 1322
1093 99.822 5.474 12.245 3.784 12.874 1397
1994 102.030 4.854 12.286 4.146 13.410 1528
1995 100.350 4.186 11.693 4233 13.575 1625
1996 99.121 3.691 11.257 4.117 13.554 1,695
1997 97.973 3.645 10.278 4.010 13.607 1.731
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Kinder von 6  Jugendliche Senior*innen  Hochbetagte

el CroTi G bis unter 15 15 bis unter (65 Jahre und (85 Jahre und

gesamt T 1R Jahre 18 Jahre alter) alter)
1998 97.410 3.699 9.454 3.852 13.783 1853
1999 96.844 3.989 8.581 3.779 14.228 1.942
2000 97.079 4.095 7.797 3.653 14.783 2.013
2001 97.947 4.295 7.045 3.588 15.440 1.988
2002 97.947 4.532 6.362 3.510 16.013 1849
2003 100510 4,640 5.904 3.395 16.711 1747
2004 100.623 4817 5.576 3.226 17.590 1756
2005 100.871 4.917 5.241 3.062 18.518 1.871
2006 100.953 5.114 5.256 2.604 19.454 1946
2007 101.406 5.222 5.527 2.098 20.056 2.034
2008 101.949 5.470 5.745 1611 20.721 2.068
2009 103.006 5.730 6.025 1503 21315 2.095
2010 103.714 5.818 6.338 1525 21523 2.208
2011 104.090 6.022 6.522 1586 21.493 2.262
2012 104,551 6.026 6.729 1709 21743 2.319
2013 105.282 6.136 6.970 1827 21.916 2.451
2014 105.708 6.217 7.251 1971 22.185 2511
2015 107.048 6.386 7.732 2.063 22,546 2,662
2016 107.983 6.475 7.965 2.241 23.038 2743
2017 108.722 6.493 8.229 2.306 23.412 2.803
2018 109.000 6.543 8.352 2.426 23.687 2.887
2019 108.940 6.454 8.378 2472 23.904 3.029
2020 108.306 6.171 8.571 2.462 24.160 3.258
2021 108.141 5.982 8.704 2.545 24.221 3.468
2022 108.857 5.722 8.956 2.629 24.326 3.617
Eng  T7.18% 19,76% -29,02% -25,01% 91,48% 197,45%

Die Einwohnerdaten beziehen sich jeweils auf den 31.12. des Jahres mit Ausnahme des Jahres 1998. Hier liegt der
Stichtag 30.11. zugrunde.

Personen im er-

werbsfihiaen Al- Schwer- Studierende Langzeit-
g behinderte Men- (Wintersemester, Arbeitslose (Jah-
ter (15 bis unter .
schen TLS 1.12.) resdurchschnitt)
65 Jahre)
1991 69.116 6.406
1992 68.832 8.484
1993 69.229 10.174
1994 71.480 11.897
1995 70.896 7.107 13.050
1996 70.619 . 14.067
1997 70.443 7.363 15.120
1998 70.474 . 16.045 3.254
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Personen im er-

:zrngi?;g:;g' ::I':mz:erte Men- (S\I:Il;:::::::‘leester, k:ggi::::)se (J:ah-
schen TLS 1.12)) resdurchschnitt)

1999 70.046 7.515 17.515 2.561
2000 70.404 . 19.043 2.146
2001 71.167 7.837 20.552 1.993
2002 71.040 : 22.195 2.051
2003 73.255 8.026 23.674 2.572
2004 72.640 . 24.040 2.649
2005 72.195 7.508 24.731
2006 71.129 . 25.024 .
2007 70.601 7.400 25.126 2.110
2008 70.013 . 25.147 1.597
2009 69.936 7.304 25.564 1.511
2010 70.035 . 25.676 1.540
2011 70.053 7.540 25.201 1.330
2012 70.053 . 24.406 1.231
2013 70.260 7.511 23.556 1.297
2014 70.055 . 22.816 1.391
2015 70.384 7.490 22.327 1.350
2016 70.505 . 22.010 1.279
2017 70.588 7.765 21.836 1.169
2018 70.418 . 21.728 1.037
2019 70.204 7.870 21.608 961
2020 69.404 . 22.190 1.048
2021 69.234 7.970 21.879 1.319
2022 69.853 . 21.345 1.193
Entwicklung 1,07% 12,14% 233,20% -63,34%

Da nicht ersichtlich ist, welche Begriffsdefinition der Personengruppe Menschen mit Beeintrachti-
gungen zugrunde liegt, wurde auf die Statistik der Menschen mit Schwerbehinderung des Thuringer
Landesamtes fur Statistik (TLS) zurlckgegriffen, da diese auch einheitlich in einer Zeitreihe vorlie-
gen. Diese Statistik wird allerdings nur alle zwei Jahre verdffentlicht. Statistische Angaben zur Per-
sonengruppe LGBTQIA+ gibt es keine. Aussagefahige Statistiken zur Wohnungslosigkeit liegen erst
seit dem Jahr 2022 vor (Wohnungslosenberichterstattungsgesetz).

Fir die Zielgruppe LGBTIAQ+ liegen der Stadt Jena Informationen aus reprasentativen Befragungen
der Bevdlkerung vor. So gaben 0,3 % der Befragten in der Befragung "Leben in Jena 2020" an, dass
sie divers sind. Bei Befragungen der Stadt Jena ist es nunmehr Standard, das Geschlecht nicht mehr
nur binar abzufragen. Aktuellere Informationen werden zukunftig die Befragung "Leben in Jena
2023" sowie die amtlichen Daten der Volkszahlung Zensus 2022 bereitstellen.
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2.3 Wie viele Haushalte sind in der Stadt Jena insgesamt registriert? Wie hat sich diese
Zahl seit der politischen Wende entwickelt? Bitte differenzieren Sie nach Haushalts-
grofe (alleinlebend, Paare mit Kind/ern nach Kinderzahl, Paare ohne Kind/er, Allein-
erziehende nach Kinderzahl, Haushalten mit Senior*innen).

Beantwortung der Frage 2.3 siehe Anlage 3
2.4 Welche Haushaltsformen gibt es in Jena und wie verteilen sich durchschnittlich die
Personen auf die Haushaltsformen?

Beantwortung der Frage 2.4 siehe Anlage 3

2.5 Wie viele junge Menschen leben aktuell in Jena? Bitte differenzieren Sie nach Al-
tersklassen (Kindergarten, Grundschule, weiterfiuhrende Schule bis 18 Jahre, bis un-
ter 27 Jahre) und nach Planungsraumen.

Altersgruppe
0 bis unter 6 Jahre 6.493 6.543 6.454 6.171 5.982 5.722
6 bis unter 10 Jahre 3.998 3.948 3.884 3.941 3.980 4.075
Stadt Jena ]
gesamt 10 bis unter 18 Jahre 6.537 6.830 6.966 7.092 7.269 7.510
18 bis unter 27 Jahre 14.295 14.224 14.497 14.264 14.494 14.709
Junge Menschen gesamt 31.323 31.545 31.801 31.468 31.725 32.016
0 bis unter 6 Jahre 1.735 1.690 1.647 1.575 1.549 1.467
West/ 6 bis unter 10 Jahre 920 889 873 860 914 942
Zentrum 10 bis unter 18 Jahre 1.431 1.492 1.530 1.538 1.595 1.620
18 bis unter 27 Jahre 4.586 4.579 4.655 4.596 4.580 4.576
Junge Menschen gesamt 8.672 8.650 8.705 8.569 8.638 8.605
0 bis unter 6 Jahre 998 962 937 883 868 826
6 bis unter 10 Jahre 709 681 663 704 673 671
Ost 10 bis unter 18 Jahre 1.137 1.206 1.242 1.303 1.348 1.389
18 bis unter 27 Jahre 1.536 1.519 1.567 1.522 1.607 1.657
Junge Menschen gesamt 4.380 4.368 4.409 4.412 4.496 4.543
0 bis unter 6 Jahre 1.181 1.260 1.275 1.286 1.278 1.200
6 bis unter 10 Jahre 725 684 670 702 705 759
Nord 10 bis unter 18 Jahre 1.130 1.215 1.201 1.247 1.253 1.274
18 bis unter 27 Jahre 2.693 2.646 2.802 2.754 2.845 2.826
Junge Menschen gesamt 5.729 5.805 5.948 5.989 6.081 6.059
0 bis unter 6 Jahre 753 759 747 697 640 610
6 bis unter 10 Jahre 419 449 441 476 495 507
Winzerla 10 bis unter 18 Jahre 709 720 746 742 777 833
18 bis unter 27 Jahre 1.311 1.338 1.423 1.421 1.462 1.468
Junge Menschen gesamt 3.192 3.266 3.357 3.336 3.374 3.418
0 bis unter 6 Jahre 1.326 1.342 1.324 1.233 1.174 1.139
Lobeda 6 bis unter 10 Jahre 806 840 830 792 802 807
10 bis unter 18 Jahre 1.372 1.405 1.424 1.438 1.442 1.541
18 bis unter 27 Jahre 3.648 3.600 3.504 3.376 3.397 3.519
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Planungsraum Altersgruppe

Junge Menschen gesamt 7.152 7.187 7.082 6.839 6.815 7.006
0 bis unter 6 Jahre 500 530 524 497 473 480
6 bis unter 10 Jahre 419 405 407 407 391 389
Ortschaften 10 bis unter 18 Jahre 758 792 823 824 854 853
18 bis unter 27 Jahre 521 542 546 595 603 663
Junge Menschen gesamt 2.198 2.269 2.300 2.323 2.321 2.385

Hinweis: Die angegebenen Altersklassen lassen keinen Ruckschluss auf den tatsachlichen Besuch einer Kindertages-
einrichtung oder Schule zu. So werden beispielsweise nicht alle Kinder mit 6 Jahren eingeschult etc.

2.6 Auf wie viel Quadratmetern leben Familien mit Kindern in Jena im Durch-schnitt?
Bitte differenzieren Sie nach HaushaltsgroRe und Planungsraum. Wie hat sich dies
seit der politischen Wende verandert?

Daten zum durchschnittlichen Wohnraum von Familien mit Kindern liegen nur in begrenztem Mal3e

vor. Weder ist eine Darstellung auf Planungsraumebene mdglich, noch liegen die Daten als Zeitreihe

vor. Hier kann lediglich auf die Ergebnisse des Zensus 2011 verwiesen werden. Aktuellere Daten

sind mit der voraussichtlichen Veroéffentlichung der Ergebnisse des Zensus 2022 im Fruhjahr 2024

zu erwarten. Zum Zensusstichtag 09.05.2011 gestaltete sich die Wohnsituation von Familien wie

folgt:
Davon

Familien
insgesamt

Paare ohne Kinder Paare mit Kindern Alleinerziehende
Anzahl Wohnflache Anzahl Wohnflache Anzahl Wohnflache

28.963 15.672 77,3 9.299 98,0 3.992 751

(Quelle: Statistischer Bericht Zensus 2011 — Haushalte und Familien der Landkreise und kreisfreien Stadte in Thiringen
am 9. Mai 2011 — Endgiiltige Ergebnisse, Thiringer Landesamt fir Statistik, 2015)
Hinweis: Der den Daten zugrundeliegende Familienbegriff wird in der genannten Quelle auf Seite 5 erlautert.

2.7 Wie hat sich die SGB-II-Quote von Kindern und Jugendlichen seit 2015 entwickelt
und wie verhalt sie sich zum Bundesdurchschnitt? (Bitte nach Jahren aufschlisseln.)

SGB IlI-Quote der Kinder unter 18 Jahre — Jahresdurchschnitte

3 De and estde and Ostde and ge ena
2007 14,9 12,6 27,1 22,0 20,7
2008 14,5 12,3 26,4 20,8 19,7
2009 13,8 13,2 24,4 18,2 14,5
2010 13,2 11,5 22,0 15,6 12,7
2011 12,7 11,0 21,0 14,3 11,8
2012 12,8 11,2 21,0 14,5 11,9
2013 13,3 11,7 21,2 15,0 11,7
2014 13,6 12,1 21,0 14,9 12,1
2015 13,8 12,4 20,4 14,5 12,2
2016 13,8 12,5 19,5 13,9 12,2
2017 14,3 13,3 19,1 14,1 12,8
2018 13,9 13,0 17,7 12,9 12,3
2019 13,2 12,5 16,3 11,9 11,2
2020 12,8 12,3 15,3 10,9 10,2
2021 12,3 11,8 14,4 9,9 9,1
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Deutschland Westdeutschland Ostdeutschland Thiiringen
2022 12,5 12,1 14,4 10,1 9,1

(Quelle: Statistik der Bundesagentur flr Arbeit)

SGB II-Hilfequoten fiir Personen setzen den Bestand an Leistungsberechtigten nach dem SGB Il in
Beziehung zur Bevdlkerung in der entsprechenden Altersgruppe (Bezugsgrolie). Als BezugsgroRe
wird die vom Statistischen Bundesamt jeweils zum 31.12. eines Jahres ermittelte Bevolkerungszahl
verwendet und fur das halbe Jahr vor und das halbe Jahr nach dem 31.12. herangezogen. Liegen
die Bevolkerungsdaten fir das aktuelle Jahr noch nicht vor, werden libergangsweise die Daten des
Vorjahres verwendet. Diese SGB II-Hilfequoten sind deshalb vorlaufig.

Die SGB II-Quote weist den Anteil von hilfebedrftigen Personen an einer bestimmten Bevdlkerungs-
gruppe aus, die nach dem SGB Il leistungsberechtigt sind. Es wird das Risiko einer Bevolkerungs-
gruppe oder einer Familien- bzw. Lebensform verdeutlicht, hilfebeddrftig zu sein.

Tabelle: Entwicklung SGB II-Quote in Prozent und absoluten Werten

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Deutschland 14 % 14 % 14 % 14 % 13 % 13 % 12% 13 %
Ostdeutschland 20 % 19 % 19 % 18 % 16 % 15 % 14 % 14 %
Thiiringen 15 % 14 % 14 % 13 % 12 % 1 % 10 % 10 %
Jena, Stadt 12 % 12 % 13 % 12 % 1 % 10 % 9 % 9 %

Deutschland 1.826.903 1.846.886 1.936.819 1.881.876 1.802.581 1.760.139 1.697.048 1.736.994
Ostdeutschland | 483.306 474.094 472.797 442.885 412.283 390.190 368.883 370.247
Thiiringen 45.295 44.326 45.398 41.742 38.558 35.332 32.189 32.788
Jena, Stadt 1.941 2.011 2167 2.116 1.952 1.768 1.580 1.573

SGB Il - Quote der Kinder unter 18 Jahre

25%
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15% . \
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2.8 Wie viele Haushalte beziehen aktuell in Jena gegentber 2015 Kinderzuschlag
und/oder Wohngeld? (Bitte nach Kommunen und Familienform aufschlisseln).

Eine Aufschlisselung nach Kommunen wird nicht vorgenommen. Die Daten des Thiringer Landes-

amtes fur Statistik betreffen die Stadt Jena. Hierbei stellt das TLS fur das Jahr 2015 nur die Gesamt-

zahl an Wohngeldhaushalten zur Verfugung — 1.158 Haushalte. Zum Stichtag 30.06.2023 beziehen

insgesamt 2.070 Haushalte Wohngeld:

1 Person 1.386
2 Personen 293
3 Personen 150
4 Personen 125
5 Personen 56
6 und mehr Personen 60

Daten zum Kinderzuschlag liegen der Verwaltung nicht vor. Auf der Internetseite der Bundesagentur
fur Arbeit sind nur die Gesamtzahlen flr das Bundesland Thiringen erfasst.

2.9 Wie viele barrierefreie Wohnungen gibt es in Jena (differenziert nach GréRe und Pla-
nungsraumen)?

Die Frage nach den barrierefreien Wohnungen in Jena kann nicht beantwortet werden, da keine

entsprechende Statistik geflhrt wird. Die Erhebung von barrierefreien Wohnungen war fir den Zen-

sus 2022 geplant, wurde aber auf Grund der Datensparsamkeit nicht durchgeflihrt. Die erhobenen

Merkmale fur die Wohnungszahlung finden sich im Gesetz zur DurchfUhrung des Zensus im Jahr

2022 (Zensusgesetz 2022 - ZensG 2022) und werden dort in § 10 aufgefiihrt.

2.10 Inwiefern hat sich die Demographie der Bevolkerung mit Migrationshintergrund ver-
andert, insbesondere auch mit Hinblick auf die Zuwanderung von Gefluchteten?
(Bitte nach Planungsraumen und Jahren aufschlusseln.)

Beantwortung der Frage 2.10 siehe Anlage 4

2.11 Wie viele Kleingarten gibt es in Jena? Wie setzt sich die Nutzer*innenstuktur zu-
sammen? (Familien mit Kindern, Senior*innen, junge Menschen...)

In Jena gibt es aktuell 3.360 Kleingarten in 73 Anlagen auf insgesamt etwa 150 ha Flache. Hinzu

kommen etwa 4.500 sonstige Garten (Eigentumsgarten, Erholungsgarten, Wochenendgarten,

Pachtgarten aufRerhalb von Kleingartenanlagen) auf etwa 430 ha sowie 6 Projekte des Urban Gar-

dening (Gemeinschaftsgarten, Solidarische Landwirtschaft, Mietacker).

Bei einer Umfrage zur Gartennutzung in Jena 2021 aufRerten 16 % der antwortenden Gartennutze-
rinnen und -nutzer, dass sich ihr Garten auBerhalb der Stadt, in erster Linie im engeren Umfeld von
Jena, befindet. Hochgerechnet auf alle Garten werden damit etwa 1.500 Garten im Umland durch
Jenaer Burgerinnen und Burgern genutzt.
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Zur Altersstruktur der Kleingartnerinnen und -gartner in Jena liegen Zahlen von 2010 und 2020 vor.
Diese sind Ergebnis von Umfragen unter den Gartenvereinen des Regionalverbandes zur Alters-
struktur der Pachterinnen und Pachter. 2010 stellten die Jahrgange jenseits der 50er Lebensjahre
jeweils doppelt so viele Gartnerinnen und Gartner wie die der jungeren. Das resultierte in erster Linie
aus der hoheren Nachfrage wahrend der DDR-Zeit. 2020 ist ablesbar, dass sich der sehr hohe Anteil
an Seniorinnen und Senioren an den Gartenpachterinnen und -pachtern reduziert hat und sich alte
und junge Jahrgange allmahlich angleichen.

Angaben zu weiteren Strukturkriterien der Nutzenrinnen und Nutzer liegen nicht vor.

2.12 Wie viele unter-18-Jahrige sind jahrlich von Wohnungs- oder Obdachlosigkeit betrof-
fen?

Hierzu sind jenarbeit keine Angaben méglich, da die Betroffenheit dort nicht messbar ist.

Auch im FD Soziales werden diese Daten aus den Raumungsklagen nicht erfasst, da Personen
unter 18 Jahren keine eigenen Mietvertrage schliel3en kénnen.

Aus dem Beratungskontext des FD Jugendhilfe (Bereich Jugendberufshilfe) ist bekannt, dass etwa
5 bis 10 Personen jahrlich von der sog. Verdeckten Obdachlosigkeit betroffen sind.

2.13 Wie hoch ist die Zahl der Raumungsklagen von Familien mit minderjahrigen Kindern
in den Jahren seit der politischen Wende bis heute?

Uber einen derart langen Zeitraum von mehr als 30 Jahren werden keine Daten erfasst. Erfahrungs-
gemal sind nur zu einem Bruchteil Familien von Raumungsklagen betroffen. Es gibt besondere
Verfahrensablaufe, wenn Raumungsklagen eingehen, bei denen Kinder betroffen sind. In diesen
Fallen wird der Fachdienst Jugendhilfe aktiv.

2.14 Wie ist die finanzielle Situation von Familien? Welche Aussagen liegen der Verwal-
tung bezuglich Armut und 6konomischer Situation vor? Bitte beschreiben Sie diese
fur die nachfolgenden Kapitel genau. Wie gestalten sich die Lebensbedingungen fur
Familien, deren Teilhabemaoglichkeiten nicht so positiv bewertet werden? Welche
Auffalligkeiten treten in den verschiedenen Stadtteilen zu Tage? Wie will die Verwal-
tung auf diese Herausforderungen reagieren?

Die finanzielle Situation von Familien sowie die Themen Armut und 6konomische Situation lassen

sich anhand einer Vielzahl von statistischen Kennzahlen auf kommunaler Ebene beschreiben.

Einen Uberblick liefern hier die Stadtbezirksstatistik (https://statistiken.jena.de/stadtbezirksstatis-

tik.ntml) sowie der Jenaer Gebietsprofilatlas (https://statistiken.jena.de/gebietsprofilatlas.html).

Einige Kernindikatoren sind im Folgenden dargestellt:
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Name NEF-Quote (2021) Anzahl (2021)
Jena gesamt 8,9 1.309
® Lobeda 248 720
Nord 7.0 196
Ortschaften 1.1 15
Ost 1,7 42
West 37 131
Winzerla 12,5 203

NEF= Die NEF-Quote ist der Anteil der nicht erwerbsfahigen Leistungsberechtigten unter 15 Jahren nach dem SGB Il an
der Bevolkerung unter 15 Jahren.

Anteil Arbeitslose an 15- bis

Name unter 65-jahriger Bevolkerung Anzahl (2021)
(2021)

Jena gesamt 40 2.767
® Lobeda 73 1.022
Nord 33 436
Ortschaften 18 102
Ost 2,2 221
West 29 521
Winzerla 51 450

Name SGB lI-Quote (2021) Anzahl (2021)
Jena gesamt 6,3 5.307
® Lobeda 148 2.500
Nord 52 826
Ortschaften 14 94
Ost 2,0 249
West 34 734
Winzerla 85 881

Anteil Empfanger/-innen von

Name Grundsicherung im Alter (SGB Anzahl (2021)
XiI) (2021)
Jena gesamt 1,9 466
® Lobeda 44 287
Nord 1,1 52
Ortschaften 0,1 *
Ost 0,6 22
West 1,0 33
Winzerla 13 50

Arme Familien verfigen nur Uber sehr eingeschrankte finanzielle Mittel fur Lebensmittel, Kleidung,
Wohnung, Bildung oder Kultur. Ihre Mobilitat ist ebenso sehr beschrankt. Als Folge von Armut ziehen
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sich Menschen aus der Offentlichkeit zuriick, isolieren sich vom 6ffentlichen Leben, weil sie keine
Moglichkeit der Inanspruchnahme etwa von Bildungs-, Gesundheits- oder Freizeitangeboten haben.
Familien mit Kindern kénnen oft nicht in den Urlaub fahren, gemeinsam essen gehen oder andere
Freizeitangebote in Anspruch nehmen. Kinder und Jugendliche laden seltener ihre Freunde ein. Oft
empfinden Familien Scham uber ihre Situation, weil in der Offentlichkeit Armut nicht selten als selbst-
verschuldet bezeichnet und betrachtet wird. Studien belegen, dass arme Menschen in Deutschland
haufiger von Krankheit betroffen sind. Sie haben eine geringere Lebenserwartung.

Die Familien sind auf Transferleistungen angewiesen — dies zum Teil auch, wenn sie berufstatig
sind.

Nach dem Grundsatz ,Ungleiches ungleich behandeln® stehen die beiden Stadtteile Lobeda und
Winzerla im Fokus der Armutspravention in der Stadt. Der Anteil der Kinder in Bedarfsgemeinschaf-
ten lag mit 24,8 % in Lobeda und 12,5 % in Winzerla im Jahr 2021 Gber dem stadtischen Durchschnitt
von 8,9 %. Beide Planungsraume weisen damit die héchsten Quoten in diesem Bereich auf.

Auch in den anderen Stadtteilen leben Menschen, die arm sind. Sie sind ebenfalls Zielgruppe fir
Malnahmen.

Aus der Vielzahl der Projekte zur Armutspravention in der Stadt und der Unterstiitzung der sozialen
Infrastruktur flir Familien mit geringem Einkommen seien folgende Projekte beispielhaft angefihrt:

Die Stadt Jena hat sich bereits seit Bestehen des Stadtebauférderprogramms ,Soziale Stadt® um
die Aufnahme der beiden Stadtteile Lobeda und Winzerla bemiiht. Ziel des Programms ist die Sta-
bilisierung und Aufwertung von stadtebaulich, wirtschaftlich und sozial benachteiligten und struktur-
schwachen Stadt- und Ortsteilen.

Seit 2020 wird dieses Programm durch das Bundesprogramm ,Sozialer Zusammenhalt- Zusammen-
leben im Quartier gemeinsam gestalten® fortgefiihrt. Lobeda wird seit 1999, Winzerla seit 2003 Uber
diese Stadtebauférderprogramme unterstitzt. Die Stadtteilblros in beiden Stadtteilen werden Uber
diese Forderung finanziert. Aufgaben der Stadtteilbiros sind neben der Erhdhung der Attraktivitat
des Stadtteils, die Forderung der Identifikation der Bewohnerinnen und Bewohner mit dem Stadtteil
und die Stabilisierung sozialer Strukturen.

Im Mittelpunkt des Projektes ThINKA Jena Winzerla stehen die Beratung und die Gemeinwesenar-
beit mit dem Schwerpunkt auf Armutspravention und Gesundheitsforderung. Mit dem Projekt rea-
giert die Stadt auf einen kontinuierlich wachsenden Beratungs- und Hilfebedarf im Stadtteil. Die Un-
terstutzung der Klientinnen und Klienten in ihren individuellen Problemlagen basiert auf dem Grund-
satz der Hilfe zur Selbsthilfe.

Die Thuringer Eltern-Kind-Zentren (ThEKiZ) Kindergarten ,Regenbogen” und ,Anne Frank” werden

Uber das Landesprogramm LSZ geférdert. Thiringer Eltern-Kind-Zentren verstehen sich als Kinder-
tageseinrichtung mit besonders ausgepragter Familien- und Sozialraumorientierung. Sie arbeiten
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mit einem integrierten Ansatz, der es ermoglicht, Kinder und ihre Familien bedarfsgerecht und wir-
kungsvoll zu unterstitzen.

Die Stadt fordert seit 2012 zwei Mehrgenerationenhauser (MGH) — das MGH des AWO Regional-
verbandes Mitte-West-Thiiringen e.V. und das MGH der UAG gGmbH. Sie sind Begegnungsorte fiir
Menschen aller Generationen und verschiedener sozialer Gruppen. Die Schwerpunkte der Arbeit
sind vielfaltig. Unter anderem werden Themen wie Alter und Pflege, Integration, Bildung und freiwil-
liges Engagement behandelt.

Die sechs kommunal geférderten Begegnungseinrichtungen stehen allen Blrgerinnen und Blrgern
der Stadt Jena und ihren Angehdrigen offen. Sie sind Informations-, Anlauf- und Vermittlungsstelle

fur alle Probleme und Anliegen des taglichen Lebens und erméglichen die Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft. Die Begegnungseinrichtungen werden vorwiegend von alteren Menschen besucht,
da deren Konzepte auf Altere und insbesondere Hochaltrige zugeschnitten sind. Durch die Schaf-
fung von wohnortnahen Rahmenbedingungen fir Kommunikation, Bildung, Sport, Gesundheit, Frei-
zeit, Hobby und Beratung steht allen Birgerinnen und Blrger ein umfassendes Leistungsspektrum
zur Verfigung. Neben den taglichen Angeboten von Kursen, Veranstaltungen und Beratungszeiten
sind die Einrichtungen aktiv mitbeteiligt an der Organisation von Festen im Stadtteil. Sie initiieren
und begleiten Interessengemeinschaften, betreiben aktiv Enrenamtsakquise und unterstiitzen altere
Menschen beim Umgang mit Antragen, Behdrden, Vermieterinnen und Vermietern und anderen Ver-
sorgungsstrukturen.

Die finanzielle Situation von Familien ist sehr unterschiedlich. Die Belastung durch steigende Le-
benshaltungskosten hat in vielen Familien zugenommen. Andererseits gibt es die ,besser verdie-
nenden®“ Familien, die davon eher weniger belastet sind.

In den Stadtteilen Lobeda und Winzerla sind tendenziell mehr straffallige Jugendliche vorzufinden.
Die Familien in den Stadtteilen Lobeda und Winzerla erhalten die Halfte bis zwei Drittel aller Hilfen
zur Erziehung Jenas. Die Halfte aller Inobhutnahmen Jenas findet bei in Lobeda und Winzerla wohn-
haften Familien statt. Diese Stadtteile stellen aus Sicht der Jugendhilfe soziale Brennpunkte dar.

Als problematisch gestaltet sich immer wieder, dass die Familien aus den Stadtteilen Lobeda und
Winzerla ihren eigenen Sozialraum u. a. aufgrund des zu finanzierenden OPNV-Tickets nicht oder
kaum verlassen (kdnnen) und somit Angebote in anderen Stadtteilen nicht nutzbar sind. Um diesem
Umstand gerecht zu werden, gibt es fir diese beiden Stadtteile zugewiesene Regionalteams des
Allgemeinen Sozialen Dienstes (ASD) und es wird versucht, zusatzlich ein Angebot der Familienbe-
ratungsstelle in Lobeda zu etablieren.

Der groéfite Anteil der Leistungsbezieherinnen und -bezieher von jenarbeit kommt aus dem Stadtteil
Neulobeda, gefolgt vom Stadtteil Winzerla. Dies liegt sicherlich auch am dort vorhandenen Wohn-
raum und dessen Kosten. Das Jobcenter hat auf diese Heraufforderung reagiert und fihrt seit vielen
Jahren zwei Aktivierungsprojekte (ReSet und NEO) direkt im Stadtteil Lobeda-West durch und nicht,
wie sonst Ublich, am Standort des Bildungstragers. Damit wird auf die zunehmende Isolierung von
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Menschen reagiert, versucht, Mobilitat zu starken und es wird aufsuchend gearbeitet. Fliir das Thema
Gesundheitspravention hat jenarbeit bereits zwei Informationstage in Kooperation mit der Agentur
fur Arbeit und dem Projekt ,Verzahnung von Gesundheits- und Arbeitsforderung in der kommunalen
Lebenswelt® direkt im Stadtteil Lobeda durchgefuhrt. Gemeinnutzige Trager, die in Lobeda und Win-
zerla aktiv sind, wie die Jenaer Tafel, Hilfe zur Selbsthilfe Begegnung e.V., die Caritas mit ihrem
Stromsparcheck oder den Kindercity e.V. unterstutzt jenarbeit mit 6ffentlich geférderten Beschafti-
gungen. So werden die Teilhabemdglichkeiten fur Familien gesteigert.

3 Lebenslagen von Familien in Jena

3.1 Welche Schlussfolgerungen hat die Verwaltung aus der letzten Befragung "Familien
in Jena" aus dem Jahr 2018 gezogen? Wie wurden diese umgesetzt? Wann beab-
sichtigt die Verwaltung die nachste Befragung durchzufihren?

Als eine Planungsgrundlage fir das Landesprogramm ,Solidarisches Zusammenleben der Genera-

tionen®, das am 01.01.2019 vom Land eingeflhrt wurde, hat die Stadt im Vorfeld eine reprasentative

Befragung zur Lebenssituation von Familien in Jena durchgefiihrt. Bei dieser Befragung ,Leben in

Jena 2018" wurde ein Riicklauf von 25,8 % erreicht.

Aus den Ergebnissen wurden Planungsschwerpunkte fir die Férderung in den sechs Handlungsfel-
dern des LSZ herausgearbeitet:

¢ Malnahmen zur Unterstitzung von pflegenden Personen sowie Seniorinnen und Senioren
e Spezifische Unterstlitzungsmaflnahmen fir Alleinerziehende
e Projekte zum Thema Medienkompetenz/Medienbildung
e MafRnahmen zur Unterstitzung des Ehrenamtes
e Angebote fur Familien mit Kindern und Jugendlichen in den Ferien, insbesondere:
« fur Kinder und Jugendliche mit Behinderungen
« fUr Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund
e Konzeptentwicklung fir Wohnen mit Hilfe/gemeinschaftsorientierte und generationentbergrei-
fende Wohnformen
e Thuringer Eltern-Kind-Zentrum (ThEKIiZ)
e Schulprojekte zum gegenseitigen Verstandnis der Generationen
e Willkommensprojekte fiir den Ubergang vom Erwerbsleben in die Rente
e Generationsubergreifende Mentoren-/Patenschaftsprojekte

Seit 2019 werden unter der Mallgabe der genannten Themenschwerpunkte sehr verschiedene Pro-

jekte geférdert, insgesamt 42 an der Zahl. Hierzu zahlen Mikro- und Makroprojekte sowie die Be-
standsschutzmafRnahmen und beide ThEKiZ-Einrichtungen.
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Die Befragung zur Lebenssituation Jenaer Familien wird in diesem Jahr zum zweiten Mal durchge-
fuhrt und 1auft bis zum 04.10.2023. Die Ergebnisse von ,Leben in Jena 2023" werden Anfang des
nachsten Jahres vorliegen.

3.2 Welche Schlussfolgerungen hat die Verwaltung aus der letzten Kinder- und Jugend-
befragung 2017 gezogen? Wie wurden diese umgesetzt? Wann ist die nachste Kin-
der- und Jugendbefragung geplant?

Die Jenaer Jugendstudie ist ein zentrales Instrument zur Erbhebung von Daten zu den Lebenslagen
von Kindern und Jugendlichen in der Stadt. Die Studien werden in regelmafiigen Abstanden ange-
fertigt - die letzte Studie ist aus dem Jahr 2017. Die Ergebnisse der nachsten Befragung sollen 2024
vorliegen. Die Ergebnisse werden insbesondere im Rahmen der Jugendférderplanung der Stadt
Jena, aber auch dariber hinaus verwendet. Um Bedurfnisse und Bedarfe der Zielgruppen zu be-
stimmen und MalRRnahmen abzuleiten, werden zudem Qualitatsberichte, Sozialdaten, Bildungsbe-
richte und Ergebnisse aus Beteiligungsprozessen verwendet.

Beispielsweise wurden folgende inhaltliche Entwicklungen in der Jugendférderplanung maf3geblich
von den Ergebnissen der Jugendstudie beeinflusst:

¢ Ressourcenerhéhung und Vernetzung im Stadtzentrum flir das Arbeitsfeld Strallensozialarbeit.
In der Jugendstudie konnte wiederholt gezeigt werden, dass 6ffentliche Raume im Stadtzent-
rum fur Jugendliche attraktive Aufenthalts- und Freizeitorte sind. Hier konnte ein zusatzlicher
Standort fur StralRensozialarbeit geschaffen werden. Mit der Erhéhung der Personalressourcen
gelingt mit und durch die Gruppe ,Paradies 21 auch eine regelmafliige Vernetzung.

e Im Hinblick auf den Konsum von (illegalen) Drogen und Angeboten der Pravention gab die Stu-
die Handlungsimpulse fur die Jugendhilfeplanung. Die Angebote fir Kinder und Jugendliche
wurden in den Arbeitsfeldern der Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit gestarkt und die amteriber-
greifenden Kooperationen und Vernetzungsstrukturen erweitert und gefestigt. Durch den erzie-
herischen Kinder- und Jugendschutz wird eine monatliche Fortbildungsreihe zu Praventions-
themen organisiert und in Kooperation mit dem gesetzlichen Kinder- und Jugendschutz u.a.
Testkaufe durchgefuhrt.

e Einin der Studie oft genannter Interessenschwerpunkt vieler Schilerinnen und Schiuler sind
Partys fir Jungere. Da hier insbesondere in Zeiten der Pandemie kaum Angebote unterbreitet
werden konnten, wurde dies in den letzten beiden Jahren forciert. In Kooperation verschiede-
ner Institutionen und Vereine ist eine Reihe von soziokulturellen Veranstaltungen fir eine min-
derjahrige Zielgruppe entstanden. Beteiligt an der Umsetzung waren hier JenaKultur, das Ju-
gendparlament Jena und der gesetzliche Kinder- und Jugendschutz des Jugendamtes Jena.

e Die Ergebnisse der Befragungen zu den Themen Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit
und Selbstkategorisierung werden in der inhaltlichen Arbeit als Querschnittsaufgabe der Offe-
nen Kinder- und Jugendarbeit (OKJA), der aufsuchenden Arbeit und natirlich auch der Ju-
gendverbandsarbeit bearbeitet.
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¢ Die in der Studie beobachteten Werte zur Selbsteinschatzungen von Kindern und Jugendlichen
in Bezug auf den eigenen Koérper werden im Rahmen der Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit von
Fachkraften ahnlich wahrgenommen. Insbesondere die sportliche Jugendverbandsarbeit unter-
nimmt verstarkt Anstrengungen, junge Menschen in die Vereine zu holen und damit die pra-
ventive Selbstwahrnehmung zu starken. Im Arbeitsfeld OKJA bieten die Einrichtungen (Klex,
Freizeitladen, Abenteuerspielplatz) Programme (,Gut drauf!®) an und unterbreiten spezielle An-
gebote.

e Sorgen und Probleme in Zusammenhang mit Schule werden von den Schilerinnen und Schu-
lern in unterschiedlichen Kategorien beschrieben. Insbesondere der empfundene Leistungs-
druck und die damit verbundene psychosoziale Belastung der jungen Menschen gaben und
geben aktuell Anlass, Unterstiitzungsangebote auszubauen. So erfolgte beispielsweise Uber
den Jugendférderplan in den vergangenen Jahren (mit finanzieller Unterstltzung des Landes
Thiringen) ein deutlicher qualitativer und quantitativer Ausbau der Ressourcen fur Schulsozial-
arbeit. Daruber hinaus arbeitet eine amtertbergreifende Arbeitsgruppe zur Thematik ,Junge
Menschen in psychischen Krisen“ an spezifischen Angebote fur die betreffenden jungen Men-
schen.

e Die Studienergebnisse zum Schwerpunkt Ubergéange fanden Eingang in die Bildungsberichter-
stattung und in die formulierten Leitprojekte, beispielsweise die Jugendberufsagentur. An der
Umsetzung der Projekte wird in unterschiedlicher Zustandigkeit gearbeitet.

3.3 Wie schatzen Familien die Familienfreundlichkeit Jenas ein? Vor welchen Herausfor-
derungen stehen wir in Jena bei der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege?
Welche Malinahmen plant die Verwaltung in den nachsten Jahren, um die Verein-
barkeit fur Familien zu verbessern? Bitte bewerten Sie die Dringlichkeit der notwen-
digen MalRnahmen, um den Herausforderungen zu begegnen?

Viele Familien schatzen die Familienfreundlichkeit nach Ansicht des Jenaer Biindnisses fir Fami-

lie und des Zentrums fiir Familie und Alleinerziehende e. V. als gut ein, ebenso auch die Fami-

lienfreundlichkeit ihres Arbeitgebers.

Allerdings treten folgende Herausforderungen zutage:

Seit Corona und durch den nach wie vor schlechten Personalschliissel vom Land sind die Offnungs-
zeiten in den Kitas nicht mehr immer und zu jeder Zeit zu 100 % verlasslich.

Die aktuelle Diskussion tber den Rickbau von Kita-Platzen sorgt fir Verunsicherung bei den Jenaer
Eltern. Fir Familien und Studierende, die gerne nach Jena ziehen mdchten, stellt die aktuelle Woh-
nungssituation ein grof3es Problem dar. Durch den Fachkraftemangel in allen Branchen, insbeson-
dere im Bereich Pflege, Handel, Betreuung, Dienstleistungen, wird es zu extremen Veranderungen
kommen, z. B. weniger Angebote, SchlieBungen, Kostendruck. Die Infrastruktur fir zu pflegende
Menschen entspricht nicht dem steigenden Bedarf (demographische Entwicklung). Zudem sind die
Kosten massiv gestiegen.
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Es fehlt an ausreichend Unterstutzungsangeboten fir pflegende Angehdrige (80 % der Pflegebe-
dirftigen werden zu Hause gepflegt — von Partnern, Kindern, Enkelkindern und anderen Verwand-
ten). Die Attraktivitat der Stadt wird durch junge Menschen noch nicht als ausreichend angesehen.
Viele junge Menschen suchen sich in anderen Stadten Ausbildungs- und Studienmdglichkeiten, da
es ihnen in Jena an Freizeitangeboten, Clubs und Wohngemeinschaften fehit.

Am 28.06.2023 wurde der ,Altenbericht und Handlungsempfehlungen fir die Stadt Jena 2023“ im
Stadtrat beschlossen. Zur Pflege finden sich die Angaben auf den Seite 32 bis 46 fur junge Alte,
Altere und Hochaltrige. Im Altenbericht wird in der Zusammenfassung des Kapitels Pflege auf die
Herausforderungen eingegangen (Seiten 44 bis 46). Die benannten Mallhahmen aus dem Hand-
lungsfeld B Pflege (Seiten 68-69) und aus dem Handlungsfeld Wohnen (Seite 69) zeigen die not-
wendigen MaRnahmen, um den Herausforderungen zu begegnen. Die Dringlichkeit ist nach fachli-
cher Meinung der Altenhilfeplanung als sehr hoch einzustufen. Der Bericht ist im Download abrufbar
unter https://familie-jugend-soziales.jena.de/de/altenhilfeplanung.

In der Befragung ,Leben in Jena 2018“ gaben 85,7 % der Befragten an, dass die Stadt Jena sehr
bis eher familienfreundlich ist. 40,9 % wiunschten sich, den Spagat zwischen Familie und Beruf bes-
ser meistern zu kdnnen. Knapp zwei Drittel gaben an, dass sie bei der Pflege keine Unterstutzung
von anderen Familienmitgliedern erhalten. Etwa ein Viertel der Befragten gab an, dass mehr Ange-
bote wie Oma-/Opa-Dienste oder geprifte Babysitter die Vereinbarkeit von Beruf und Familie er-
leichtern wirden.

Die Herausforderungen fir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie waren wahrend der Corona-
Pandemie verscharft. Vergleiche hierzu die Berichtsvorlage Nr. 22/1574-BE ,Erfahrungen der
Corona-Zeit im Bildungsbereich auswerten - Chancengleichheit sichern®.

Die Stadt plant weiterhin Beteiligungsformate fur Trager, Blrgerinnen und Burger sowie wiederholte
Befragungen zur Lebenssituation von Familien in Jena, um Bedarfe aktuell abzubilden und entspre-
chend zu reagieren. Die Stadt bewirbt sich aktiv um geférderte Projekte zur Unterstitzung der Ver-
einbarkeit, z. B. ,AGATHE - alter werden in der Gemeinschaft* und ,Lokale Allianz fir Menschen
mit Demenz Jena“.

3.4 Welche (Beratungs-)Angebote gibt es jeweils explizit fur Familien, Kinder und Ju-
gendliche in Jena? Welche (Beratungs-)Angebote gibt es fur die Bedarfe von Fami-
lien, deren Kinder Behinderungen haben? Wie schatzt die Verwaltungsspitze die
Qualitat und Quantitat dieser Angebote ein? Vor welchen Herausforderungen stehen
wir als Stadt in diesem Bereich? Bitte bewerten Sie die Dringlichkeit der notwendi-
gen Malinahmen, um den Herausforderungen zu begegnen?

In Jena existieren zahlreiche Beratungsangebote fir Familien, Kinder und Jugendliche. Es ist von
daher schwierig, eine Ubersicht aller Angebote zu erstellen und zu bewerten. Ein Instrument, (iber
welches Angebote flir Familien in der Stadt gebindelt dargestellt werden, ist der Thiringer Famili-
enkompass (https://www.familienkompass.info/). Hierbei handelt es sich um ein Onlineportal, wel-
ches Birgerinnen und Blrger sowie Fachkrafte Gber Angebote flr Familien vor Ort informiert. Der
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Familienkompass bietet somit eine Angebotsubersicht zu verschiedenen Themen, wie z. B. Bera-
tung, Gesundheit, Bildung, Freizeit und Ferien an. Die meisten bisher aufgenommenen Angebote
entfallen auf die Kategorie ,Beratung und Information“. Hier sind 69 Angebote verzeichnet. Hierzu
gehodren z. B. das Familiencafé im Familienzentrum in der Dornburger Stral3e, der Kinder- und Ju-
gendschutzdienst ,Strohhalm® in der Closewitzer Stral’e oder die Familienberatung der Stadt Jena
in der Hugo-Schrade-Stralie.

Daruber hinaus sind alle Beratungsangebote der Stadtverwaltung auf der Internetseite der Stadt
Jena dargestellt. Es besteht dabei jedoch die Herausforderung, dass nicht alle Informationen fir
Bilrgerinnen und Birger leicht auffindbar und nicht umfassend barrierefrei zuganglich sind.

Grundsatzlich sind alle Bereiche des Jugendamts verpflichtet, Familien, Kinder und Jugendliche zu
beraten und bei Bedarf zu unterstlitzen. Das Spektrum reicht von der Unterstlitzung bei der Wahl
eines Kita-Platzes bis hin zur Vermittlung erzieherischer Hilfen. Der padagogische Beratungsdienst
im FD Jugend und Bildung berat neben den Fachkraften in den Kitas auch Eltern und vermittelt ggf.
in weiterfihrende Hilfen.

Beispiele sind:

e Erziehungsberatung

e Beratung fir Eltern von Sauglingen und Kleinkindern

e Beratung zur Schullaufbahnentscheidung in Verbindung mit Intelligenzdiagnostik

¢ Aulergerichtliche Beratung und Unterstlitzung von Muttern, Vatern, Personensorgeberechtig-
ten bei Fragen zur Trennung, zur Scheidung, zum Umgang und der Ausibung der Personen-
sorge

e Familienberatung und Paarberatung

e Entwicklungspsychologische Beratung fir Eltern mit Sauglingen und Kleinkindern

e Soziales Kompetenztraining fir Kinder/Jugendliche

e Beratung zu Vormundschaftsfragen

e Beratung von Jugendlichen, Heranwachsenden im Vorfeld des Strafverfahrens

e Beratung von Zeugen in Strafverfahren und Opfern von Straftaten

e Beratung Jugendlicher beim Ubergang von Schule in Beruf sowie bei multiplen Problemlagen
in der Jugendberufsberatung

e Beratung zu gemeinsamen Wohnformen fur Matter/Vater und Kinder, zu Betreuung und Ver-
sorgung von Kindern in Notsituationen

e Beratung zu Eingliederungshilfeleistungen, um eine drohende Behinderung zu verhuten oder
eine Behinderung oder deren Folgen zu beseitigen oder zu mildern und eine Eingliederung in
die Gesellschaft zu erreichen

e Beratung und Begleitung abgebender Eltern, auch nach erfolgter Adoption sowie bei vertrauli-
chen Geburten
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e Beratung, Vorbereitung und Schulung von Adoptivelternbewerbern sowie Pflegeelternbewer-
bern

e Beratung und fachliche Stellungnahme bei Stiefkind-, Verwandten- und Fremdadoptionen

¢ Begleitung und Beratung von Adoptivkindern (z. B. Hilfe bei der Identitatssuche, Akteneinsicht
fur Adoptierte, Hilfe und Begleitung bei der Suche nach leiblichen Eltern und Geschwistern)

¢ anonyme Fallberatungen in Kinderschutzfallen

e Beratung und Unterstitzung zur Festsetzung des Unterhaltes fir minderjahrige Kinder

e Broschiren ,Schulwegweiser” und ,Schulwegweiser in leichter Sprache*

e Jenaer Schulmesse

e stadtisches Schulportal schulen.jena.de

Die Fulle an Beratungsleistungen des Jugendamtes gibt das SGB VIl vor. In Jena existieren hierfir
sehr gute Strukturen, sofern die erforderliche Personalstarke sowie auch die volle personelle Beset-
zung gewahrleistet sind. Ein groRer Vorteil in der Stadtverwaltung Jena ist, dass auch die Kinder
und Jugendlichen mit (drohender) Behinderung durch die strukturelle Einbindung des Integrations-
dienstes in die Zustandigkeit des Jugendamtes verortet sind, so dass die Familien neben den Ein-
gliederungshilfeleistungen auch in Fragen der Erziehung u. a. beraten werden kénnen, ohne zu ei-
nem anderen Amt geschickt zu werden. (Ein Grol3teil der anderen Kommunen trennt hier strikt zwi-
schen Jugendamt und Sozialamt.) Dennoch gibt es immer wieder erhéhten und vor allem unabhan-
gigen Beratungsbedarf (also nicht durch den Leistungstrager) bei Familien mit behinderten oder von
Behinderung bedrohten Kindern. Auf diesen Umstand reagiert das Jugendamt mit der Etablierung
eines Verfahrenslotsen, welcher als unabhangige Vermittlungsstelle die betreffenden Familien berat
und begleitet. Da es speziell in Beratungen zu Fragen der Hilfen zur Erziehung (besonders in Fallen
der Kinderwohlgefahrdung und der moglichen Inobhutnahme) zu konflikthaften Situationen kommen
kann, informiert der FD Jugendhilfe hier Uber die Mdglichkeit der Beschwerde bei der Ombudsstelle
des Landes Thiringen. Hier greift die Stadt Jena den aktuellen Bemuhungen zur Reformierung des
achten Sozialgesetzbuches mit diesen MalRnhahmen bereits vor und kann Uberregional auf ver-
gleichsweise positive Resonanzen verweisen.

Der Bekanntheitsgrad des umfassenden Beratungsangebots der Jugendamter ist in der Realitat lei-
der bei vielen Birgerinnen und Birgern noch nicht gegeben, so dass hier zukuinftig nicht nur in Jena
deutlich mehr Offentlichkeitsarbeit notwendig ist, um auch alle Familien mit diesen Angeboten zu
erreichen.

Beratungsangebote fur Jugendliche werden durch Schulsozialarbeiterinnen und -arbeiter sowie
Streetworkerinnen und Streetworker und themenspezifisch (sexualpadagogisch, medienpadago-
gisch praventiv und inklusiv) vorgehalten und umgesetzt. Hier spielen die engen Kooperationen der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit eine mafgebliche Rolle bei der Umsetzung der Angebote (u.a.
auch SIT, erzieherischer und gesetzlicher Kinder- und Jugendschutz).
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Die Beratungsangebote des FD Gesundheitsamt sind u. a. in folgenden Wegweisern zu finden:

e Familienkompass

e Freizeitplaner Jena mit Freizeit- und Beratungsangeboten fur Kinder und Jugendliche

e Broschire "Pflege — was tun?!" mit Informationen zum Thema Pflege, Versorgung und Bera-
tung in Jena

¢ Selbsthilfegruppen sowie Beratungs- und Hilfsangebote in Jena auf der Seite der IKOS
https://www.selbsthilfe-in-jena.de/de/selbsthilfe/ wegweiser.html

Untersuchungen des Kinder- und Jugendarztlichen Dienstes der Stadt finden in der 4. und 8. Klasse,
zur Einschulung und als Angebotsuntersuchung fur Kinder im Alter von 4 Jahren in den Kinderta-
geseinrichtungen statt. Beratungen zu allen Fragen der Gesundheit im Zusammenhang mit Schule
erfolgen in diesem Rahmen, aber auch anlassbezogen.

Kinder mit besonderen gesundheitlichen Bedarfen, insbesondere Kinder mit sonderpadagogischem
Forderbedarf, werden aller zwei Jahre untersucht und die Familien und Einrichtungen beraten. Hier
ist die Starkung des OGD eine wichtige Komponente, um neben dem individualmedizinischen, be-
sonders den bevolkerungsmedizinischen Aspekt zu scharfen und MalRnahmen der Gesundheitsfor-
derung auszubauen.

3.5 Welche (Beratungs-)Angebote gibt es explizit fur Familien in der Schwangerschaft,
Geburt und Nachsorge? Wie schatzt die Verwaltungsspitze die Qualitat und Quanti-
tat dieser Angebote ein? Vor welchen Herausforderungen stehen wir als Stadt in die-
sem Bereich? Bitte bewerten Sie die Dringlichkeit der notwendigen Mal3nahmen, um
den Herausforderungen zu begegnen?

Es gibt die speziellen Angebote des Geburtshauses Jena sowie Kursangebote, die das Familien-
zentrum anbietet (u. a. Rickbildungsgymnastik, Babymassage). Das Zentrum flir Familie und Allein-
erziehende ist Trager der Konflikt- und Sozialberatung fur Schwangere und Familien. Hierfur
stehen entsprechend des Landesschlissels 3 VbE flr die Beratung sowie 0,625 VbE flr den Erst-
kontakt und die Verwaltung zur Verfugung.

Die rechtliche Grundlage bildet die Richtlinie zur Forderung von Schwangerenberatungsstellen im
Freistaat Thiringen nach dem Schwangerschaftskonfliktgesetz (SchKG § 4).

Die Arbeitsschwerpunkte der Konflikt- und Sozialberatung flir Schwangere und Familien betreffen:

e die Beratung rund um Schwangerschaft und Geburt

e die Beratung zum Schwangerschaftskonflikt nach §§ 5 bis 7 SchKG

e die Beratung und Bearbeitung von Antragen an die Stiftung HandinHand (Hilfe fir Kinder,
Schwangere und Familien in Not)

e die allgemeine Schwangerenberatung nach § 2 SchKG

e die Pravention in Schulen und anderen sozialen Einrichtungen

e die Beratung zu Pranataldiagnostik
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e die Beratung zur vertraulichen Geburt §§ 25-34 SchKG, § 26 (6)

Die Stadt Jena koordiniert gemafy den Vorgaben des Bundeskinderschutzgesetzes (BKiSchG) ein
lokales Netzwerk Friihe Hilfen, mit koordinierten Hilfsangeboten fir Eltern und Kinder ab Beginn der
Schwangerschaft und in den ersten Lebensjahren mit einem Schwerpunkt auf der Altersgruppe der
0- bis 3-Jahrigen.

Frihe Hilfen umfassen vielfaltige, sowohl allgemeine als auch spezifische, aufeinander bezogene
und einander erganzende Angebote und Malinahmen. Grundlegend sind Angebote, die sich an alle
(werdenden) Eltern mit ihren Kindern im Sinne der Gesundheitsforderungsrichtlinien (universelle/pri-
mare Pravention) richten. Darlber hinaus wenden sich Frihe Hilfen insbesondere an Familien in
Problemlagen (selektive/sekundare Pravention). Frihe Hilfen tragen in der Arbeit mit den Familien
dazu bei, dass Risiken fur das Wohl und die Entwicklung des Kindes frihzeitig wahrgenommen und
reduziert werden.

Das Jenaer Netzwerk Friihe Hilfen umfasst alle Institutionen und Anbieter von Unterstitzungsleis-
tungen, die Kontakt zu Familien ab der Schwangerschaft und mit Kindern unter drei Jahren haben.
Es dient dem interdisziplinaren fachlichen Austausch, der fallibergreifenden Verstandigung tGber die
grundsatzliche Zusammenarbeit, der Entwicklung eines gemeinsamen Handlungsrahmens, der Ko-
ordinierung der ortlichen Hilfen und — unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen —
der Zusammenarbeit in der konkreten Fallarbeit.

Angebote Friher Hilfen:

¢ Willkommensbesuche mit Informationen und wichtigen Adressen fir alle Eltern mit Neugebore-
nen (Erstbesuchsdienst)

¢ ehrenamtliche Unterstitzung im manchmal stressigen Familienalltag

e individuelle Begleitung im ersten Lebensjahr durch Familienhebammen und Familien-Kinder-
krankenschwestern

e Elternkurse

e Angebote der Frih- und Entwicklungsférderung

e Beratung zu Schwangerschaft, Geburt, Erziehungsfragen und Familienleben

e gezielte Hilfen fur (werdende) Mutter in psychisch oder sozial belastenden Lebenslagen

e Unterstiitzung von Muttern und Vatern schon zu Beginn der Schwangerschaft

¢ Anleitung und Hilfestellung bei der Versorgung des Sauglings

¢ Anleitung und Hilfestellung beim Aufbau einer Beziehung zum Kind

Die Beratungsangebote des FD Gesundheit sind u.a. in den Wegweisern ,Familienkompass* und
~Wegweiser fur Eltern in Jena“ zu finden.
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Im Psychiatriewegweiser auf gpv.jena.de findet sich mit ,clean4us” zudem ein Projekt des UKJ (Ge-
burtsmedizin) fur Suchtmittel konsumierende Schwangere und junge Mutter. ,Clean4us® ist ein Mo-
dellprojekt, das eine bisherige Versorgungsliicke schlie3t, die nicht mit anderen Angebotsstrukturen
bedient werden kann.

Eine Casemanagerin in der Klinik fir Geburtsmedizin begleitet konsumierende schwangere Frauen
mit einem familienerhaltenden Ansatz. Sie entwickelt gemeinsam mit ihnen eine Hilfeperspektive,
vermittelt in die umfangreichen Angebote vor Ort und leistet Unterstutzungsarbeit bei Interventionen
des Jugendamtes. Dem Projekt ist es gelungen, erfolgreich die groRen Angste der Frauen abzu-
bauen und sie so zu einer guten Zusammenarbeit mit dem Jugendamt und zur Annahme von Hilfen
zu motivieren, wodurch in der Mehrzahl der Falle ein gemeinsames Zusammenleben der Familien
erreicht und Inobhutnahmen vermieden werden konnten.

Leider lauft der Férderzeitraum Ende dieses Jahres aus und bisher gibt es noch keine Anschlussfi-
nanzierung ab 2024. Die Bereiche Frihe Hilfen, der ASD des Jugendamtes und der FD Gesundheit
mit dem angeschlossenen Hilfesystem sehen einen dringenden Bedarf fur die FortfUhrung des Pro-
jekts, da die betroffenen Frauen anderweitig praktisch keinen Zugang ins Hilfesystem finden.

Die Stadtverwaltung wird hier aktiv darauf aufmerksam machen, dass eine Anschlussfinanzierung
seitens des Fordermittelgebers unbedingt erforderlich ist.

3.6 Welche Beratungsangebote gibt es flir Familien in herausfordernden Lebenslagen?
(gesundheitliche Beeintrachtigungen, Armut, prekare Wohnverhaltnisse, psychische
Beeintrachtigungen)

Beratungsangebote fur Menschen in Armutslagen sind u. a. die Férderung von Vereinen und Pro-
jekten wie MobB e. V., Mamba (Jugendberufshilfe der Stadt Jena), Ombudsstelle, Sozialberatung

der Wohnungsunternehmen (jenawohnen und WG Carl Zeiss, Wohnschirm) und ThINKA Jena Win-
zerla.

Analog zu den bestehenden und genannten Beratungsangeboten werden im Jugendamt weiterfiih-
rende Hilfen im konkreten Einzelfall durch den ASD, den Besonderen Sozialen Dienst (BSD) oder
den Integrationsdienst (ID) angeboten (ambulante, teilstationare und stationare Hilfe zur Erziehung,
Eingliederungshilfe, etc.).

Im Bereich der friihkindlichen Bildung und Betreuung stehen Beratungsangebote entsprechend §
11ThirKigaG (Fachberatung Kita) und § 8 Abs. 3 Kinder mit besonderem Foérderbedarf fur Trager,
Einrichtungen und Eltern zur Verfigung. Auch in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit werden wei-
terfihrende Hilfen innerhalb von Beratungen vermittelnd angeboten.

Ebenso bieten die beiden Familienberatungsstellen (AWO, Stadt Jena) Unterstutzung und Beglei-
tung fur Familien in herausfordernden Lebenslagen an. Bei Bedarf kann in weiterfUhrende Instanzen
entsprechend der Problemlage der jeweiligen Familie vermittelt werden (Drogenberatung (SIT),
Schuldnerberatung...).
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Familien im SGB lI-Leistungsbezug werden immer individuell nach Bedarfs- und Lebenslage bera-
ten. Bei gesundheitlichen Beeintrachtigungen kann ein arztlicher Dienst/Gutachter hinzugezogen
werden. Verschiedene Projekte bieten zudem Unterstlitzung und Begleitung bei dieser Thematik an.
Bei Armut bzw. Schuldenproblematiken bindet jenarbeit im Rahmen des § 16a SGB Il die Schuld-
nerberatung der Stadt Jena ein. Bei psychischen Beeintrachtigungen ist Gber diesen Paragraphen
auch die Anbindung an den Sozialpsychiatrischen Dienst der Stadt Jena mdglich. Bei prekaren
Wohnverhaltnissen unterstitzt jenarbeit bei der Wohnungssuche und ermdglicht, wenn die Voraus-
setzungen erfiillt sind, eine finanzielle Unterstlitzung fir Umzug und Wohnungsausstattung.

Die starke Zunahme von psychischen Belastungen und Erkrankungen bei Jugendlichen erfordert
den Ausbau niederschwelliger Beratungsangebote, die die Jugendlichen auch ohne Begleitung
durch die Eltern wahrnehmen kdnnen. Fur altere Adoleszente (Adoleszens = etwa zehnjahrige, im
Alter von 10 Jahren beginnende Entwicklungsphase, in der Kinder zu Erwachsenen heranreifen)
kann dies der Sozialpsychiatrische Dienst des FD Gesundheit Gibernehmen, fir jingere sollte aus
Sicht der Stadtverwaltung das Beratungsangebot erweitert werden. Wartezeiten auf Diagnostik und
Therapie in der kinderpsychiatrischen Versorgung sind sehr viel langer als vor der Pandemie. Daher
fehlt es an Uberbrickenden Hilfen.

Entsprechende Beratungsangebote unterbreiten:

e |KOS Jena — Beratungszentrum fir Selbsthilfe der AWO; Beratungsstelle Jena der AIDS - Hilfe
Weimar und Ostthliringen e.V.; gemeindepsychiatrisches Versorgungssystem
https://gpv.jena.de/de/startseite/713973

e Elterninitiative flr das seelisch erkrankte und verhaltensauffallige Kind Thiringen e.V. (berat
Eltern, Kinder und Jugendliche)

e Dbei prekaren Wohnverhaltnissen: Ein Dach fur Alle, Sozialmanagement von jenawohnen und
Carl-Zeiss-WG, Psychosoziale Beratungsstellen und FD Soziales

Die Stadt Jena verfligt Uber ein gut ausgebautes Versorgungssystem an Beratungsangeboten flir
Familien. Nach wie vor ist die (gesundheitliche und soziale) Versorgung vor allem kurativ ausgerich-
tet. Das enorme Potenzial der Pravention wird noch nicht ausreichend genutzt. Grundsatzlich richtet
sich daher der Blick des Offentlichen Gesundheitsdienstes auf die Starkung der familidren Gesund-
heitsférderung, welche alle Aspekte der Ressourcenstarkung von Familien umfasst (z. B. Férderung
von Gesundheitskompetenz). Dabei wird darauf abgezielt, die Rahmenbedingungen fur familiares
Leben gesundheitsforderlich zu gestalten.

Aktuelle Herausforderungen muissen jedoch im Blick behalten werden, um ggf. auf geanderte Be-
darfe reagieren zu kdnnen — sowohl im praventiven Bereich als auch in der Versorgung.
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Aus Sicht des FD Gesundheit sind folgende Handlungsschwerpunkte dabei zu beriicksichtigen:

Psychische Gesundheit von Kindern und Jugendlichen: Bundesdaten zeigen, dass etwa ein

Flnftel der 3- bis 17-Jahrigen in Deutschland psychisch auffallig sind. Die psychische Gesund-
heit von Kindern und Jugendlichen hat sich durch die Pandemie verschlechtert. Psychische
Stoérungen stellen die malRgebliche Morbiditat im Kindes- und Jugendalter dar und zahlen zu
den haufigsten Behandlungsgriinden bei Kindern und Jugendlichen. Sie sind die Volkskrank-
heiten mit dem frihesten Beginn, der hdchsten Chronizitat und bedingen erhebliche direkte
und indirekte Folgekosten Uber die gesamte Lebensspanne. Insbesondere in diesem Bereich
ist neben einer adaquaten Versorgungslandschaft, die Férderung der psychischen Gesundheit
durch Praventions- und Gesundheitsférderungsmaflinahmen notwendig.

Klimawandel und Gesundheit: Der Klimawandel beeinflusst die menschliche Gesundheit multi-

plex. Kinder sind auf vielfaltige Art verletzlicher, sowohl kdrperlich als auch sozial und psy-
chisch. Die Vulnerabilitdt von Kindern in Bezug auf die gesundheitlichen Folgen der Klimakrise
mussen starker in den Blick genommen werden. Das Thema ,Hitzeschutz® ist fir alle vulnerab-
len Gruppen kommunal zu starken. Daher erarbeitet die Stadt aktuell einen Hitzeaktionsplan
mit verschiedenen Mallinahmen und Angeboten. HitzeschutzmalRnahmen kdnnen wesentlich
zur Gesundheitsforderung beitragen (z. B. klimagesunde Ernahrung, nachhaltige Mobilitat bzw.
Bewegungsforderung, gesundheitsforderliche StadtentwicklungsmaRnahmen wie Grin- und
Bewegungsflachen, Trinkbrunnen).

Demographischer Wandel: Der Altersaufbau in Deutschland wird sich kunftig weiter in Richtung
alter und hochaltriger Bevolkerungsgruppen verschieben. Grundsatzlich ist mit einer Zunahme
nichtibertragbarer Erkrankungen wie Diabetes, Krebs und Demenz und der damit verbunde-

nen Kosten zu rechnen sowie mit der Notwendigkeit der Anpassung des Gesundheitsversor-
gungssystems inkl. Beratungsleistungen. Teilweise kdnnte dieser Anstieg durch Praventions-
malnahmen abgemildert werden.

Gesundheitliche Chancenungleichheit: Als gesundheitliche Ungleichheit wird die seit langem
bekannte Tatsache bezeichnet, dass Menschen alleine aufgrund ihrer Zugehdrigkeit zu einer
sozialen Gruppe bessere oder schlechtere Chancen auf ein Leben in Gesundheit haben. Diese
sozial bedingte Ungleichheit von Gesundheitschancen hat sich durch die Corona-Pandemie
verstarkt. Angesichts der Komplexitat der Prozesse, denen gesundheitliche Ungleichheiten zu-
grunde liegen, ist gesundheitliche Chancengleichheit ein klassisches Anwendungsfeld flr ein

intersektorales kommunales Handeln. Daher ist eine kommunale Gesamtstrategie aus Sicht
des FD Gesundheit zukunftsweisend. Dafir missen alle bereits angestoRenen Prozesse gut
miteinander verzahnt werden (u. a. Aufbau der Jenaer Praventionskette, Sozialraumorientie-
rung, Ausbau der ressortlibergreifenden Kooperationsstrukturen, Aufbau eines zukunftsfahigen
Gesundheitsamtes).
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3.7 Wie hat sich das Fallaufkommen und der Fachkrafteeinsatz in den Jenaer Familien-
beratungsstellen in den letzten zehn Jahren entwickelt? Gab es signifikante Ver-
schiebungen in den Themen? Wie bewerten Sie die Entwicklung in diesem Bereich?

Familienzentrum Jena:

Das Bulndnis fur Familie als Trager des Familienzentrums beschaftigt 2,5 VbE. Die Stellenanteile
mussten an den Bedarf angepasst werden. Aktuell sind ca. 400 Besucherinnen und Besucher mo-
natlich zu verzeichnen.

Die rechtliche Arbeitsgrundlage bilden:

e der § 5 des Thiringer Familienférderungssicherungsgesetzes (ThirFamF&SiG), LSZ - Richtli-
nie ,Solidarisches Zusammenleben der Generationen“ im Freistaat Thiringen

e die Teilfachplanung ,Hilfen zur Erziehung® der Stadt Jena 2014-2018

e der Beschluss des Jugendhilfeausschusses zur Weiterfiihrung der Elternschule (06/0063-BV
vom 31.05.2006)

e die Betreuung und Versorgung von Kindern in Notsituationen nach §§ 20,27 (2) SGB VIII

Die Arbeitsschwerpunkte des Familienzentrums konzentrieren sich auf:

e die Familienbildungsangebote

o die Kurse flr Eltern, Kinder und Frauen sowie Seniorinnen und Senioren (14 verschiedene
Kursangebote)

e die Eltern-Kind-Angebote nach § 16 SGB VI

¢ die niederschwellige Beratung von Familien

¢ die offene Angebote

e die Koordination der Jenaer Elternschule "Gemeinsam stark"

e die Beratung und Vermittlung flexibler Kinderbetreuungsangebote und haushaltsnaher Dienst-
leistungen fir Familien und Unternehmen und

e die Familienpflege

Die Familienberatung wird in der Stadt Jena durch die kommunale Familienberatungsstelle sowie
durch die Familienberatung der AWO Mitte-Westthuringen erbracht.

Hinsichtlich des Fachkréfteeinsatzes ist festzustellen, dass die Anzahl der VbE in der Familienbera-
tung der Stadt Jena seit 2014 um 0,56 VbE erweitert wurde (durch eine Aufgabenverschiebung aus
dem ASD) und sich die Stellenanteile von Fachkraften aus der Psychologie und der Sozialen Arbeit
in den letzten Jahren damit angenahert haben. Das Spektrum an Zusatzausbildungen der Mitarbei-
terinnen hat sich zudem verandert. Ausbildungen in Traumapadagogik, Entwicklungspsychologi-
scher Beratung fur Eltern mit Sduglingen und Kleinkindern und Mediation sind hinzugekommen. Es
ist davon auszugehen, dass es weiterhin eine Herausforderung bleiben wird, sich auf die Bedarfe

38



MJENA LICHTSTADT.

Stadt Jena - Dezernat 4 - Familie, Bildung und Soziales

unterschiedlicher Personengruppen, insbesondere auf die Beratung von Menschen mit Migrations-
hintergrund sowie hochkonflikthaften Eltern, einzustellen und geeignete Beratungskonzepte und Be-
ratungskapazitaten mit entsprechender fachlicher Qualifikation fir diese zu entwickeln.

In der Familienberatungsstelle der AWO ist der Fachkrafteeinsatz in den letzten 10 Jahren nahezu
unverandert geblieben. Diese Fachkrafte wurden und werden durch qualifizierte Honorarkrafte un-
terstitzt.

In den letzten zehn Jahren hat das Fallaufkommen in der Familienberatung tendenziell zugenom-
men. Die Beratung und Vermittlung bei Trennung und Scheidung sowie die Beratung bei Verhal-
tensauffalligkeiten bzw. Leistungsschwierigkeiten von Kindern und Jugendlichen in der Schule sowie
auch Entwicklungsauffalligkeiten und seelische Probleme haben zugenommen und sich zu Arbeits-
schwerpunkten entwickelt. Diffuse und existentielle Angste spielen hierbei zunehmend eine bedeut-
same Rolle, was vor allen Dingen bei Schiilerinnen und Schilern mitunter zu Schulabstinenz flhrt.
Psychische Belastungen von Eltern und Kindern sind erfahrungsgemal deutlich schwerer gewor-
den. Das macht eine intensive Zusammenarbeit mit Netzwerkpartnern (Frauenhaus, Psychothera-
peutinnen und -therapeuten, Kliniken, Schulpsychologinnen und -psychologen u. &.) unverzichtbar.
Zunehmend wenden sich auch gleichgeschlechtliche Paare sowie Menschen mit Migrationshinter-
grund (haufig tber Dritte) an die Familienberatung. Die Beratung von Menschen mit Migrationshin-
tergrund gestaltet sich zum Teil problematisch, insbesondere weil Sprachmittler nur begrenzt und
nur telefonisch oder per Videokonferenz zur Verfiigung stehen. An dieser Entwicklungsaufgabe wird
aktuell intensiv gearbeitet, um auch diesen Familien den adaquaten Zugang zu Beratung und Be-
gleitung zu erméglichen. Die Familienberatung erhalt zunehmend Anfragen, die sich auf die Biogra-
fiearbeit mit Pflegekindern und die traumapadagogische Begleitung dieser beziehen. Die Arbeit mit
Gruppen, vor allem mit impulsiven Grundschulkindern, ist fester Bestandteil der Arbeit geworden.
Telefon- und Videoberatung wurde im Rahmen der Corona-Pandemie eingesetzt und haben sich
inzwischen bedarfsorientiert etabliert.

Familienberatungsstelle Jena der AWO RV Mitte-West-Thiiringen e. V.:

In der AWO Familienberatungsstelle arbeiteten in den letzten zehn Jahren kontinuierlich finf Bera-
tungsfachkrafte. Die Wochenstundenzahl hat sich geringfugig von 150 Stunden im Jahr 2012 auf
152,5 Stunden im Jahr 2022 erhéht.

Das Fallaufkommen hat sich von 510 Fallen im Jahr 2012 lber zehn Jahre auf 544 Falle im Jahr
2022 erhoht.

Ein hoher Anteil der Familien sucht die Familienberatungsstelle aufgrund von Konflikten innerhalb
der Familie auf. Das betrifft sowohl Konflikte zwischen den Eltern als auch zwischen Eltern und
Kindern bzw. Jugendlichen.

Vater nehmen immer haufiger Beratung, sowohl gemeinsam mit anderen Familienmitgliedern als
auch fir sich in ihrer Rolle als Vater, in Anspruch.
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Im Bereich Trennung und Scheidung hat sich der Aufwand fiir die Arbeit mit hochstrittigen Eltern
deutlich erhdht. Gleichzeitig 1asst sich allgemein eine erhdhte Bereitschaft getrenntlebender Eltern
beobachten, gute Losungen fir ihre Kinder mit Hilfe der Beratungsstelle zu erarbeiten. Das Bewusst-
sein der Eltern dafir, gemeinsam zustandig und verantwortlich zu sein, ist gestiegen.

In den Zehnjahreszeitraum fallen die Jahre der Belastungen durch Corona. In den Beratungen wurde
deutlich, dass viele Eltern in der Erziehung nahe an der Uberforderungsgrenze waren und mit Angs-
ten oder Wut der Kinder nur schwer umgehen konnten. In den Familien wurden zunehmend Span-
nungen durch zu viel Nahe empfunden. Die Eltern hatten Existenzangste und es fiel schwer, den
Kindern Stabilitat und Struktur zu bieten. Sie waren durch die Verantwortung fir das Homeschooling
teilweise Uberfordert.

Bei sich trennenden oder getrenntlebenden Eltern fihrte die Einfliihrung von Kontaktbeschrankun-
gen zu Unsicherheiten bezlglich der Gewahrung und Gestaltung von Umgangen. Die multiplen Be-
lastungen durch den Lockdown trafen allein- oder getrennterziehende Elternteile besonders hart.

Die Bedingungen in der Pandemie haben aus Sicht der Familienberatungsstelle viele Eltern und das
System Schule nahe an die Uberforderungsgrenze gebracht. Aktuell werden ein hoher Unterstiit-
zungsbedarf bei schulischen Themen sowie sich haufende psychische Auffalligkeiten bei Jugendli-
chen beobachtet.

Innerhalb der letzten zehn Jahre hat die Komplexitat der Falle in der Familienberatungsstelle, ins-
besondere in der Zusammenarbeit mit getrenntlebenden Eltern und Patchwork-Familien, deutlich
zugenommen. Die gewachsene Vielfalt der Familiensysteme bietet viele Chancen fur Eltern und
Kinder. Gleichzeitig stellt sie sowohl die Familien selbst als auch die Profis vor neue Herausforde-
rungen. Die enge Kooperation zwischen den Helfersystemen ist sowohl beim Bestimmen der geeig-
neten Hilfeform als auch in der konkreten Zusammenarbeit noch wichtiger und umfangreicher ge-
worden und geht mit einem stetig steigenden Aufwand einher.

Die Zusammenarbeit mit Menschen mit Migrationshintergrund findet deutlich haufiger als vor zehn
Jahren unter Zuhilfenahme von Sprachmittlung statt. Das erhéht den zeitlichen und personellen Auf-
wand in der Beratung dieser Familien.

3.8 Welche Freizeit- und Kulturangebote gibt es in Jena speziell fir Familien? Welche
ErmaRigungen bestehen fur Familien mit Kindern und wie werden diese genutzt?
Welche Entwicklungen plant die Stadtspitze in diesem Bereich?

Die kulturellen Angebote fur Familien und Kinder im Alter bis 14 Jahren sind vielfaltig und werden
nicht nur von den stadtischen Einrichtungen, sondern auch von einer Vielzahl freier Institutionen
angeboten. JenaKultur hat in den vergangenen Jahren bei allen seiner Einrichtungen entspre-
chende Angebote verstetigt oder weiterentwickelt. Genannt seien beispielhaft die Schiler-Konzerte
der Jenaer Philharmonie, die Entwicklung der Kinder- und Jugendbereiche in der neuen Ernst-Abbe-
Bucherei, die zahlreichen fur Kinder und Jugendliche entwickelten Fuhrungen in den stadtischen
Museen und der Kunstsammlung oder auch die Kinderarena. Erganzend zu den Angeboten von
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JenaKultur unterbreitet eine Vielzahl freier Veranstalter, Musikschulen, Vereine etc. Angebote flr
Kinder und Familien.

Deutlich eingeschrankter ist die Angebotsvielfalt fir junge Menschen in der Altersspanne zwischen
14 und 27 Jahren. In dieser, fiir die soziale und kulturelle Entwicklung junger Menschen bedeutsa-
men Lebensphase, gibt es fir diese Zielgruppe nur wenig Rdume und Angebote in denen sie ,sicher®
und ,selbstbestimmt® wachsen kénnen. Die Quantitat von Clubs stagniert seit Jahren. Als Haupt-
grund sind der durch den Bedarf an Wohn- und Gewerbeflachen erzeugte Flachenwettbewerb bzw.
die daraus resultierende starke Nutzungsverdichtung zu nennen. Erganzend sei angemerkt, dass
vor allem infolge der Corona-Pandemie, der Inflation und des Personalmangels der wirtschaftliche
Betrieb zunehmend schwieriger geworden ist. Veranstaltungen fir diese Zielgruppe sind mit dem
notwendigen MalR® an Verantwortung und entsprechenden Verpflichtungen des Jugendschutzes
durchzufiihren. Beides bedeutet aber letztlich weitere Kostensteigerungen bei vergleichsweise ge-
ringen Einnahmen. Aus diesem Grund produzieren private Veranstalter kaum derartige Angebote.
Deshalb haben das Kassablanca und JenaKultur auf diese Entwicklung reagiert und entsprechende
Veranstaltungsreihen etabliert.

Auch bei der inhaltlichen Neu-Konzeption der Ernst-Abbe-Blicherei wurde auf diese Nachfrage rea-
giert und ein neuer, erweiterter Jugendbereich eingerichtet, der jungen Menschen einen konsum-
freien Ort der Begegnung und des Lernens aulRerhalb der Schulen bieten soll.

Der Bereich Stadtforst des Eigenbetriebes Kommunalservice Jena (KSJ) bietet neben den (b-
lichen Bildungsveranstaltungen fir Kita- und Schulkinder sowie Erwachsenengruppen auch einzelne
Veranstaltungen flr Familien mit Kindern an. Zu den jahrlichen Hauptveranstaltungen zahlen hierbei
der Familienwandertag, die Waldweihnacht, der Holzmarkt sowie 6ffentliche Pflanzaktionen.

Der Familienwandertag, den der Stadtforst zusammen mit dem Biindnis fir Familie und weiteren
Partnern organisiert, wird auf dem Gelande des Naturerlebniszentrums im Jenaer Forst durchge-
fuhrt. Hier nehmen jahrlich Gber 1.000 Besucherinnen und Besucher teil, ein GroRteil davon sind
Familien mit Kindern. Das Startgeld fir die Wanderung betragt 1 € pro Person. Zusatzlich zur Wan-
derung mit verschiedenen Stationen gibt es gerade fir Kinder zahlreiche Attraktionen wie Alpakas,
Feuerwehrfahrzeuge, eine Teddyklinik, eine Strohhtpfeburg, Verkleidungsmaoglichkeiten, Bastel-
Stéande u. v. m.

Die Waldweihnacht findet in diesem Jahr das dritte Mal auf dem Gelénde des Naturerlebniszentrums
statt. Auch hier waren in den letzten Jahren jeweils etwa 1.000 Besucherinnen und Besucher vor
Ort, davon viele Familien. Die Veranstaltung ist kostenfrei, jedoch sind bei verschiedenen Mitmach-
Angeboten wie Adventskranzbasteln oder Fackelwanderung kleine Unkostenbeitrage (1-5 €) zu zah-
len.

Der Holzmarkt in der Innenstadt wird durch KSJ/Stadtforst sowie JenaKultur organisiert und durch-
gefuhrt. Dabei bietet der Stadtforst eine groRe Aktionsflache fir Interessierte an. Fir Familien und
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insbesondere Kinder werden kostenfreie Spiele, ein Basteltisch, Ratsel und Mitmach-Aktionen an-
geboten. Allein dieser Stand wird jedes Jahr von weit tGber 1.000 Personen besucht.

Die Pflanzaktionen finden immer in Kooperation mit der Schutzgemeinschaft Deutscher Wald (SDW)
statt. Bei den 6ffentlichen Veranstaltungen im Jenaer Stadtwald kénnen Baumchen fiir je 7 € erwor-
ben und unter fachlicher Anleitung eingepflanzt werden. Erfahrungsgemal beteiligen sich auch hier
viele Familien mit Kindern.

Weiterhin nimmt KSJ bzw. der Stadtforst an offentlichen Veranstaltungen teil, beispielsweise bei
,Dein Tag im Paradies®, beim ,UmWeltKinderTag" in der Imaginata, beim ,Freiwilligentag” oder beim
»1ag der offenen Hofe". Auch bei nichtoffentlichen Familienfesten wie dem ,Nachhaltigkeitsfest® der
Sparkasse oder der ,Familienwaldralley“ an der Nordschule beteiligt sich der Stadtforst. Das Na-
turerlebniszentrum vom KSJ ist zudem Veranstaltungsort flir verschiedene naturbezogene Veran-
staltungen wie ,Langer Tag der Natur® oder die ,Fledermausnacht®, bei denen auch viele Kinder
anwesend sind.

Ein weiteres gut angenommenes Freizeitangebot von KSJ/Stadtforst ist der Geburtstagsrucksack,
den sich Familien ausleihen und dann selbststandig eine Waldrallye durchfiihren kénnen. Die Kos-
ten betragen hier 35 € flr 5 Kinder.

Seit 2022 stehen zudem insgesamt vier Natur-Erlebnispfade in Jena bereit, um von Jung und Alt
entdeckt zu werden. In der Naturerlebnisregion natura jenensis kénnen nun der ,SaurierPfad Trixi
Trias®, der ,WaldPfad Schlauer Ux“, der ,NapoleonPfad“ und der ,Pfad der Ottonen* individuell, kos-
tenfrei und rund um die Uhr ,erwandert* werden. Die Pfade sind kindgerecht gestaltet und beinhalten
mehrere analoge und digitale Stationen. Die Konzeptionierung und Betreuung der Pfade erfolgte
bzw. erfolgt durch KSJ/Stadtforst.

Gegenwartig stehen beim Stadtforst fir den Bereich Umweltbildung zwei 35-Stunden-Stellen zur
Verfligung. Mit diesen Kapazitaten kdnnen derzeitige Nachfragen von Kitas und Schulen zu Um-
weltbildungsveranstaltungen ausreichend bedient werden. Eine Erweiterung der Zielgruppe war bis-
her aus personellen Grunden nicht moglich. Mit der Eréffnung des Naturerlebniszentrums sollen
jedoch noch weitere Veranstaltungen, insbesondere auch fir Erwachsene und Familien, angeboten
werden, da diese Zielgruppen bisher im Jahresprogramm kaum bericksichtigt werden konnten. Da-
fur ist zunachst eine dritte Stelle (auch mit 35 Stunden) ab Herbst 2023 geplant.

Durch die Kooperation mit der Schutzgemeinschaft Deutscher Wald Landesverband Tharingen, die
seit diesem Jahr auch ihren Hauptsitz im Naturerlebniszentrum hat, ist auch hier gegenseitige per-
sonelle Unterstiitzung bei Veranstaltungen maoglich und sinnvoll.

Im Sportbereich verflgt die Stadt Jena mit Uber 115 Sportvereinen Uber eine bunte und diverse
Sportlandschaft. Die Vereine veranstalten selbstorganisiert verschiedene Familiensporttage und
Vereinsfeste fUr die ganze Familie. Einige Vereine haben in ihrem Beitragssystem einen Familien-
rabatt.
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Teilweise werden bei Ortsteilfesten die ortsansassigen Sportvereine mit ihrem Angebot eingebun-
den. Zudem bietet der Stadtsportbund Jena (SSB) verschiedene Veranstaltungen, welche generati-
onstbergreifend genutzt werden kénnen, an. Dazu zahlen zum Beispiel der ,Tag des Deutschen
Sportabzeichens®, der ,Sporttag der Generationen®, der ,Tag des Sports und der Gesundheitsférde-
rung“ sowie die ,Jedermann-Laufe” und der ,Familienwandertag®.

Darliber hinaus ist das GalaxSea Jena einer der grof3ten Anbieter im Freizeitbereich. Nach der Er-
offnung der neuen Sportschwimmhalle werden sukzessive konzeptionelle Anpassungen, unter an-
derem auch eine energetische Sanierung des GalaxSea Jena angestrebt. Ferner werden im Ga-
laxSea Jena die Mehrkindfamilienkarte akzeptiert und grundsatzlich Vergunstigungen fir Familien
angeboten.

Familienangebote des FD Jugend und Bildung werden in den Thuringer Eltern-Kind-Zentren/The-
KiZ unterbreitet (niederschwellige Elternarbeit, Kurse, Projekte, Beratungen). Zudem findet Eltern-
und Familienarbeit auch in den Kinder- und Jugendfreizeitzentren KLEX/Lobeda und Freizeitla-
den/Winzerla statt.

Damit bietet die Stadt einen umfassenden Straul} unterschiedlicher Freizeit- und Kulturangebote an.
Wichtig ist es, diese Angebote entsprechend ihrer Nachfrage verlasslich zu entwickeln.

3.9 Wie haben sich die Falle von Verbraucherinsolvenz in den letzten funf Jahren bei
Familien entwickelt? Wie bewertet die Verwaltungsspitze diese Entwicklungen und
die Qualitat der in Jena vorhandenen Angebote?

Verbraucherinsolvenzverfahren werden nur von einzelnen Personen, nicht von Familien beantragt.

In dem statistischen Quartalsbericht 1/2022 ist die Entwicklung der Verfahren seit 2012 bis 2021

dargestellt.

Die Stadt Jena halt seit 1999 das Angebot der Verbraucherinsolvenzberatung fir die Blrgerinnen
und Biirger der Stadt und des Landes Thiringen vor und zudem die Schuldnerberatung fir Blirge-
rinnen und Burger der Stadt Jena. Seither wurde die Anzahl der Mitarbeiterinnen kontinuierlich er-
hoht. Derzeit werden diese beiden Aufgaben durch 4 Kolleginnen wahrgenommen. Die Anspriiche
an die Arbeit sind in den Qualitatsstandards des Freistaates Thiringen festgeschrieben. Sie werden
hundertprozentig umgesetzt. Das Angebot der Stadt hat keine Wartezeiten oder Zugangsbeschran-
kungen fur Ratsuchende.

Im Vergleich zu anderen Gebietskorperschaften hat die Stadt Jena eine der leistungsfahigsten
Schuldner- und Verbraucherinsolvenzberatung Thiringens. Es gilt, sie fachlich und auch kapazitiven
zu stutzen und zu unterhalten.
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3.10 Welche Beteiligungsformate gibt es fur Familien, Kinder und Jugendliche sowie Se-
nior*innen in Jena? Wie bewertet die Verwaltungsspitze die Nutzung und die Quali-
tat dieser?

Beteiligungsformate gibt es in Jena fast flachendeckend zu den verschiedensten kommunalen The-

men wie z.B. Stadtentwicklung, Spielplatze, Offene Kinder- und Jugendarbeit, Kita, Altenhilfe und
fur alle Altersgruppen, selbstverstandlich auch flr Familien. Formate sind z. B.:

e Workshops mit Burgerinnen und Burgern, Kindern und Jugendlichen, z. B. zur Eichplatzbebau-
ung

e Birgerdialoge, z. B. speziell fur die Altersgruppe 65+

e Befragungen, z. B. ,Leben in Jena“, Kinder- und Jugendstudie

e Experteninterviews in Vorbereitung von Projekten oder Planungen, wie z. B. Smart City

Einen guten Uberblick tber die Vielzahl der formellen und informellen Wege sich zu beteiligen bietet
die voraussichtlich noch in diesem Jahr erscheinende Broschire ,Moglichkeiten der Blrgerbeteili-
gung in Jena“, herausgegeben von der Stadt Jena.

Im Vergleich zu anderen Thuringer Kommunen — die Stadt Saalfeld ausgenommen — hat sich die
Stadtverwaltung Jena schon friihzeitig mit dem Thema Beteiligung auseinandergesetzt und bei-
spielsweise die Grindung eines Jugendparlamentes unterstiitzt, eine ,Prozessmoderator*innenaus-
bildung flr Kinder- und Jugendbeteiligung® fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwaltung und
von freien Tragern initiiert und eine Zentrale Koordinierungsstelle Blirgerbeteiligung geschaffen. Die
Grundlagen der Beteiligung von Burgerinnen und Birger sowie Kindern und Jugendlichen in Jena
sind in den ,Leitlinien fir Blrgerbeteiligung* der Stadt Jena dargestellt https://beteiligung.jena.de/si-
tes/default/files/2022-10/Leitlinien_Titel_18102022.pdf.

Die Verwaltungsspitze schatzt die Qualitat und die Nutzung durch die Birgerinnen und Birger als
sehr hoch, engagiert und gut ein.

Die Grundlage fur Beteiligung im Zustandigkeitsbereich des Jugendamtes bildet die Beteiligungs-
strategie der Stadt. Zudem wird die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen durch das Jenaer
Jugendparlament verantwortet. Beteiligung ist durch das ThirKigaG und das Thuringer Schulgesetz
verankert und wird durch altersentsprechende Formate in den Jenaer Kitas und Schulen gelebt (Kin-
derrat, Klassenrat, Arbeit der Schilersprecherinnen und -sprecher).

3.11 Wie nehmen Familien die Angebote der Familienbildung in Jena an? (Bitte aufge-
gliedert nach Art der Angebote, Planungsraum, Groéfle der Familie und soziodkono-
mischen Status) Wie schatzt die Verwaltungsspitze die Quantitat und Qualitat der
vorhandenen Angebote der Familienbildung ein?

Die Stadt Jena arbeitet nicht durchgehend mit dem Begriff ,,Familienbildung®, da dieser unterschied-

lich definiert wird. Paragraf 16 SGB VIII versteht unter Familienbildung die Unterstiitzung und For-
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derung der Erziehung in der Familie, wahrend das Landesprogramm ,Solidarisches Zusammenle-
ben der Generationen® (LSZ) mit ,Bildung im familiaren Umfeld“ auch Angebote flir Menschen ohne
Kinder, wie beispielsweise alleinstehende Seniorinnen und Senioren, adressiert. Dartiber hinaus
werden Uberregionale Familienerholungsstatten — von denen es keine Einrichtung in Jena gibt —
ebenfalls als Angebote der Familienbildung gefihrt. Eine eindeutige Zuordnung der Angebote ist
dadurch schwierig und verspricht unseres Erachtens keinen grundsatzlichen Mehrwert.

Es liegen der Stadt Jena keine Daten zur Ubergreifenden Bewertung der Angebote der Familienbil-
dung, insbesondere nicht nach GroéRe der Familie und soziobkonomischem Status vor. Befragungen
der Nutzerinnen und Nutzer werden eigenstandig durch die Einrichtungen durchgefihrt und in den
Qualitatsgesprachen der Stadt ausgewertet.

Sollte die Frage im Sinne von Bildung gemeint sein, so wird auf den Inhalt der Beantwortung der
Frage 3.8 verwiesen, der sich auch auf Bildungsinhalte von Angeboten bezieht.

3.12 Wie unterstutzen Unternehmen die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege?
Welche Entwicklungen hat es seit der Grindung des Lokalen Bundnisses fur Familie
bis heute gegeben? Bitte listen Sie dies mit Blick auf die vergangenen Jahre chrono-
logisch auf.

Die Jenaer Unternehmen unterstitzen die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege seit Jahren

durch vielfaltige MalRnahmen. lhre Unternehmenskultur hat sich in den letzten zehn Jahren, auch

durch die Aktivitaten des Blindnisses, stark verbessert. Beachtenswert ist hier auch das Thema

Fachkraftemangel. Die Bundnispartner werden aller zwei Jahre befragt, ca. 85 % der Unternehmen

bieten familienfreundliche Mafinahmen an. Auch auf der Homepage des Blndnisses fur Familie fin-

den sich hierflr mit Stand 2019 einige gute Beispiele (siehe Anlage 6).

Das Jenaer Bundnis flr Familie zertifiziert Jenaer Unternehmen und Institutionen im Hinblick auf die
Familienfreundlichkeit und vergibt in Kooperation mit JenaWirtschaft ein Jenaer Familiensiegel.

Einige nennenswerte Meilensteine des Jenaer Blndnisses fur Familie sind:

e der Besuch des Bundesprasidenten a.D. Horst Kéhler (2005)

e die Grindung des Blindnisses mit Bundesfamilienministerin Ursula von der Leyen (2006)

e die Foto-Aktion ,Kinder fur Jena“ (2007)

e die Teilnahme am Familienkongress in Ungarn (2008)

e die Grindung des Foérderkreises ,Familienfreundliches Jena e.V.* (2009)

e die Bundnisbahn (2006, 2010, 2014, 2017, 2021)

e der Besuch des Bundesverkehrsministers Wolfgang Tiefensee (2011)

e die Teilnahme am Familiengipfel der Bundeskanzlerin (2013)

¢ die Mitwirkung am Bundeskongress der Lokalen Blindnisse fiir Familie (2012, 2014, 2015,
2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021,2022)
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e das Jubildaum 10 Jahre Jenaer Blndnis fir Familie mit der Tharinger Familienministerin Heike
Werner (2016)

e der Besuch der Bundesfamilienministerin Katarina Barley (2017)

e das Jenaer Blindnis 2.0 — Neubekenntnis der Partner (2017)

e das Format ,Jena wachst“ — (seit 2012 - soweit moglich - jahrlich)

e der Besuch der Familienministerin Heike Paus (2022) und

e der Dialog Stadtspitze — Bundnis (seit 2013 jahrlich)

Zudem wird jahrlich ein Sachbericht an die Stadt und das Kuratorium gerichtet.

Viele Unternehmen der Stadt Jena haben mittlerweile Pflegelotsen. Die Stadt Jena hat selbst aktuell
4 Ansprechpersonen. In erster Linie fiihrten allerdings die Anderungen des Pflegestarkungsgesetzes
und des Pflegezeitgesetzes zur Entlastung von arbeitenden und pflegenden Angehdérigen. Der Pfle-
gestutzpunktist in Jena sehr wichtig. Unternehmen verweisen Arbeitnehmerinnen und -nehmer auch
dorthin. Durch die Offnungszeiten, digitale Sprechzeiten und sehr gute telefonische Erreichbarkeit
sind auf kurzem Weg die ersten wichtigen Fragen oft schnell geklart.

Die Stadt Jena fuhrte am 30. August 2023 fur ihre Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie auch
fur die FUhrungsebene eine Veranstaltung zum Pflegezeitgesetz durch, denn nur wenn die gesetz-
lichen Grundlagen bekannt sind, lasst sich die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege herstel-
len.

3.13 Wie bewertet die Stadtspitze die kulturellen Angebote fiur Kinder und Jugendliche in
Jena und wie bewertet die Verwaltungsspitze die Entwicklungen und die Qualitat der
in Jena vorhandenen Angebote?

Die weitere Schaffung von Orten und Angeboten fur die Zielgruppen im Alter zwischen 14 und 27
Jahren muss bei der weiteren Entwicklung des Kultur- und Sozialraums Jena von zentraler Bedeu-
tung sein, wenn der Wissenschafts- und Wirtschaftsstandort Jena weiterhin fur junge Menschen und
Familien attraktiv bleiben soll.

3.14 Wie bewertet die Stadtspitze die Internet- und Social-Media-Nutzung von Kindern
unter 18 Jahren? Welche Auswirkungen hatte die Corona-Pandemie auf diesen Be-
reich? Welche Handlungsoptionen sieht die Verwaltung zur Pravention?

Nach regelmafigen Befragungen des Medienpadagogischen Forschungsverbundes Sudwest von

Kindern zwischen 12 und 19 Jahren sind erst im Sommer 2022 die Mediennutzungszeiten wieder

etwa auf das Niveau von vor der Pandemie abgesunken, nachdem eine deutliche Steigerung zu

verzeichnen war. Abweichend ist die Nutzung digitaler Spiele weiterhin deutlich erhdht. Jenaer Da-
ten liegen nicht vor. Eine Befragung der Jugendlichen im Rahmen der Schuluntersuchung befindet
sich in Auswertung. Weitere Erhebungen sind im Rahmen der Neuauflage der Kinder- und Jugend-
studie geplant. Praventive Ma3nahmen, insbesondere zu Cybermobbing, sind notwendig. Bezuglich
Mediensucht, die ebenfalls zugenommen hat, unterbreitet die SIT verstarkt Beratungsangebote.
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Der Konsum von sozialen Medien hat, gerade wahrend und nach der Corona-Pandemie, stark zu-
genommen. Positiv ist zu bewerten, dass hierdurch mehr Selbstbestimmung, weitere Informations-
maoglichkeiten und mehr Mitwirkung ermdéglicht wurden. Die negativen Auswirkungen zeigen sich
jedoch massiv in zunehmenden Konzentrations- und Aufmerksamkeitsstorungen, Vereinsamung
und dem Mangel an korperlicher Betatigung. Hierzu bedarf es verstarkt Praventionsangeboten sowie
ausreichender Angebote im Hinblick auf Gesundheit, Bewegung und Sport. Dabei sind insbesondere
die Schulen und Einrichtungen der Jugendarbeit/-sozialarbeit mit einzubeziehen.

3.15 Wie bewertet die Stadtspitze die sportliche Einbindung von Kindern und Jugendli-
chen in der Entwicklung der letzten Jahre und wie bewertet die Verwaltungsspitze
diese Entwicklungen und die Qualitat der in Jena vorhandenen Angebote?

Dank der zahlreichen Sportvereine verfugt die Stadt tber ein vielfaltiges und breites Sportangebot.
Insgesamt sind in den Jenaer Sportvereinen 7.408 Kinder und Jugendliche bis 18 Jahre aktiv. Die
Vereine kdnnen auf eine gut ausgebaute Infrastruktur fir die Sportaustibung zugreifen. In den letz-
ten Jahren wurde diese saniert oder weiter ausgebaut, sodass die Vereine lUber gute Bedingungen
verfugen, wovon wiederum die Kinder und Jugendlichen profitieren. Durch die Einschrankungen
wahrend der Corona-Pandemie war ein geringer Mitgliederverlust erkennbar. Dieser konnte durch
verschiedene Aufholprogramme und viel Engagement der Vereine inzwischen wieder aufgeholt wer-
den.

3.16 Welche kulturellen Angebote gibt es fur Menschen mit Behinderungen? Wie bewer-
tet die Verwaltungsspitze die Entwicklungen und die Qualitat der in Jena vorhande-
nen Angebote?

Bei den kulturellen Angeboten von JenaKultur fir Menschen mit Behinderung steht nicht die Schaf-

fung von ,Sonderformaten” im Mittelpunkt, sondern vielmehr ein tatsachlich inklusiver Ansatz, d.h.

fur Menschen mit Behinderungen die Teilhabe an Angeboten zu erméglichen, an denen auch Men-

schen ohne Behinderung teilnehmen. Grundsatzlich ist der Zugang zu kulturellen Angeboten fir

Menschen mit motorischen und sonstigen Einschrankungen mdglich. Allerdings bestehen bei der

Erlebbarkeit der Angebote je nach Art der Behinderung oft groRe Einschrankungen und Unter-

schiede. Es gibt kaum Angebote in Gebardensprache. Das Buchen von Platzen fur Rollstuhlfahre-

rinnen und -fahrer ist nur in geringem Mal3e vorgesehen oder nur umstandlich realisierbar. Der Zu-
gang zu Inhalten in einfacher Sprache ist kaum vorhanden. Gleiches gilt fur die barrierefreie Gestal-
tung von Webseiten.

Das 2023 von JenaKultur gemeinsam mit zahlreichen Partnern veranstaltete Inklusionsfestival
~ochrankenlos” hat die Kulturakteure flr diese Defizite sensibilisiert. JenaKultur bewertet derzeit
seine Angebote mit dem Ziel, diese zuklinftig noch barrierearmer zu gestalten.

Alle Einrichtungen der Altenhilfe, welche tUber § 71 SGB XlI geférdert werden, sind barrierefrei er-
reichbar. Aktuell fehlt noch der Aufzug in der Closwitzer StralRe. Dieser soll 2023 fertig gestellt sein.
Die Strukturen der Altenhilfe sind im Altenbericht 2023 ab Seite 46 aufgefihrt.
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4  Seniorinnen und Senioren

4.1 Welche Freizeit-, Kultur- und Freizeitangebote gibt es fur Seniorinnen und Senioren
in Jena? Wie bewertet die Verwaltungsspitze die Quantitat und die Qualitat der in
Jena vorhandenen Angebote?

Sechs offene Begegnungseinrichtungen der Altenhilfe nach § 71 SGB XII werden durch die Stadt
Jena geférdert. Kultur- und Freizeitangebote sowie Angebote der Bildung, des Sports und der sozi-
alen Teilhabe werden in den Einrichtungen mit den Mitgliedern und Besucherinnen und Besuchern
gemeinsam entwickelt und nach Bedarf unterbreitet. Teilweise sind es fest wiederkehrende monat-
liche Angebote, teilweise sind es nur einmal stattfindende Angebote. Das Monatsprogramm der Ein-
richtungen kann auf der Seite des Seniorenbliros auch online abgerufen werden unter
https://www.seniorenbuero-jena.de/veranstaltungen.html.

Zusatzlich werden die ,Seniorentage” des Kommunalen Seniorenbeirates der Stadt Jena durchge-
fuhrt. In diesem Rahmen werden ebenfalls Kultur- und Freizeitangebote sowie auch Angebote der
Bildung, des Sports und der sozialen Teilhabe unterbreitet. Die Seniorentage werden unter Einbe-
ziehung der Stadtgesellschaft und in Abstimmung mit dem Beirat sowie der Seniorenbeauftragten
entwickelt. Als ein Héhepunkt ist die Sternwanderung zu nennen. Die Seniorentage werden jahrlich
durch die Stadt Jena gefdrdert.

Das Seniorenburo berat zu allen Angeboten in den Bereichen Freizeit und Kultur und ist auch An-
sprechpartner zum Ehrenamt.

Die Quantitadt nach § 71 SGB XII ist absolut ausreichend und mit keiner anderen Kommune oder
Landkreis in Thiringen vergleichbar.

Die Qualitat der Angebote ist nach fachlicher Meinung der Altenhilfeplanung sehr gut, sowohl die
Ausbildung der Einrichtungsleitungen als auch die Erreichbarkeit der Einrichtungen sind vorbildlich.
Die Angebote sind meist kostenfrei oder nur mit geringen Kosten fir die Nutzerinnen und Nutzer
verbunden.

Unabhangig von § 71 SGB XII finden Seniorinnen und Senioren auch Angebote der Freizeit und
Kultur im Rahmen der ,Woche der Generationen® (06. bis 12.November 2023) und der ,Woche der
pflegenden Angehdrigen® sowie in den Mehrgenerationenhdusern.

Im Bereich Sport werden des Weiteren folgende Angebote durch den Stadtsportbund (SSB) und
andere Vereine unterbreitet:

e Sternwanderung

e Prasentation entsprechender Sportvereine (StadtLab Oktober 2023)
o Alltags-Fitness-Test (AFT)

e Wanderungen

o Ausflige
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e (Schnupper)kurse

Aulerdem werden Sportvereinen mit sportlichen Angeboten speziell flr Seniorinnen und Senioren,
z. B. Wander- und Sportverein ProSeniores e.V. gegriindet und es bestehen Sportvereine mit Ab-
teilungen Seniorensport, z. B. USV, Zwatzen, Leichtathletik.

4.2 Welche Beteiligungsangebote gibt es fur Seniorinnen und Senioren im Bereich der
Stadtplanung? Wie bewertet die Verwaltungsspitze die Quantitat und die Qualitat der
in Jena vorhandenen Angebote?

Im Zustandigkeitsbereich des FD Stadtplanung gibt es Projekte mit formellen und informellen Be-
teiligungen. Im Rahmen der formellen Beteiligungen, in der Regel sogenannte Planoffenlagen in
Bebauungsplanverfahren, ist gesetzlich vorgeschrieben, die Offentlichkeit reguldr zu informieren
und Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Entsprechende Hinweise auf diese Beteiligungsmag-
lichkeiten erscheinen im Amtsblatt sowie erganzend redaktionell in der Tagespresse und auf den
einschlagigen Internetseiten der Stadt Jena.

Die Stadt Jena hat seit geraumer Zeit davon Gebrauch gemacht, die Planunterlagen gleichermalen
in Papierform im Amtsgebaude, aber auch im Internet in Ganze zuganglich zu machen und damit
die Mdoglichkeit einzuraumen, sich umfassend zu informieren. In den &ffentlichen Bekanntmachun-
gen wird jeweils angeboten, dass zusatzlich persdnliche Termine zur Erlduterung der Planungsin-
halte vereinbart werden kénnen.

Durch die Verlagerung der Beteiligungsmoglichkeiten ins Internet wurden gut verfigbare und barri-
erearme Informationsmoglichkeiten geschaffen. Mittlerweile gehen Stellungnahmen und Hinweise
zu Planungen, auch von Seniorinnen und Senioren, fast ausschliellich in elektronischer Form ein.

Alle wesentlichen Berichts- und Beschlussvorlagen in Zusammenhang mit stadtplanerischen Pro-
jekten durchlaufen den Stadtentwicklungs- und Umweltausschuss, in dem der Seniorenbeirat ver-
treten und daher eingebunden ist. Damit ist eine Mitwirkung dieser Interessengruppe grundséatzlich
sichergestellt. Stellt der Fachdienst Stadtplanung im Rahmen eines Planungsprozesses eine beson-
dere Betroffenheit von Seniorinnen und Senioren fest, kann der Seniorenbeirat auch explizit (als
sogenannter Trager Offentlicher Belange) angeschrieben und um Stellungnahme gebeten werden.

In den Beteiligungsverfahren wird Ublicherweise das Dezernat 4 beteiligt, das Uber die Fachdienste
Soziales und Gesundheit auch Belange der Seniorinnen und Senioren vertritt. Dartber hinaus sind
die Ortsteilrate in die Planungsprozesse involviert und vertreten im besonderen Mal3e die Interessen
der Bewohnerschaft, darunter auch der alteren Generation.

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass sichergestellt ist, dass sich Seniorinnen und Senioren
Uber laufende Planungen informieren und Hinweise dazu geben kénnen. Die mittlerweile ubliche
Darstellung der Planungsinhalte im Internet unterstitzt diese Informations- und Mitwirkungsmaglich-
keit neben der bereits bestehenden formellen und erprobten Einbindung von Mitgliedern des Senio-
renbeirats in Planungsprozesse.
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In Jena wird seit 2021 zweimal jahrlich ein Blrgerdialog 65 + durchgefihrt. Durch die sehr guten
kommunalen Altenhilfestrukturen in Jena wird diese Zielgruppe in fast allen Planungsrdumen er-
reicht. Vor Ort gibt es hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den offenen Begegnungs-
zentren. Die Stadt Jena mochte in Zusammenarbeit mit den geférderten Einrichtungen nach § 71
SGB XlI Bedarfe erfassen und die aktuellen Strukturen abgestimmt weiterentwickeln. Am 20. Okto-
ber 2023 findet der nachste Burgerdialog in der Begegnungseinrichtung Closewitzer Str. 2 in Jena
Nord statt. Monatlich besuchen ca. 1.000 Altere diese Einrichtung. Die Alteren vor Ort wiinschen
sich eine Veranstaltung zur altersgerechten Quartiersentwicklung. Sie wollen beteiligt werden. In
Kooperation mit der AGETHUR wird interessierten Alteren ein Einblick in das Thema altersgerechte
Stadtentwicklung verschafft. Die Themen nachhaltige Siedlungs- und Freiraumentwicklung und wei-
tere mogliche Formate der Blrgerbeteiligung werden in Workshops diskutiert. Die Ergebnisse wer-
den dokumentiert und flieRen in die Fortschreibung des Altenberichtes der Stadt Jena ein.

4.3 Welche Angebote gibt es in Jena fur Pflegebedurftige und pflegende Angehorige
und wie werden diese genutzt? Wie bewertet die Verwaltungsspitze die Quantitat
und die Qualitat der in Jena vorhandenen Angebote? Bitte bewerten Sie die Dring-
lichkeit der notwendigen Mal3nahmen, um den anstehenden Herausforderungen zu
begegnen?
Alle Angebote sind im Ratgeber der Stadt Jena ,PFLEGE — WAS TUN?! Ein Ratgeber flr Hilfe- und
Pflegebedurftige, deren Angehdrige und Freunde® aufgezeigt. Dieser Ratgeber liegt an allen ein-
schlagigen Stellen aus und kann auf Anforderung jederzeit durch die Altenhilfeplanerin postalisch
zugesandt werden.

Die inhaltlichen Schwerpunkte des Pflegeratgebers sind nachfolgend aufgefihrt:

e Altenhilfeplanung und Seniorenbeauftragte

e Pflegestitzpunkt Jena

e Wohnberatung flr Senioren /Alter & Technik

e Seniorenburo der Stadt Jena

e Beratungs- und Begegnungszentren der Stadt Jena

e Kommunaler Seniorenbeirat der Stadt Jena

e Kommunaler Beirat fir Menschen mit Behinderungen der Stadt Jena
e Beauftragter der Stadt Jena fur Menschen mit Behinderung
e Kranken- und Pflegekassen

e Fachdienst Gesundheit

e Fachdienst Soziales

e Selbsthilfegruppen (IKOS)

e Hospiz und Palliativarbeit

e Telefonseelsorge/Sorgentelefon

e Hauswirtschaftliche Hilfe

o ,Essen auf Radern”
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e Stationare Mahlzeiten

e Polizeiliche Beratungsstelle

e Verbraucherzentrale

e Der “Weilke Ring” hilft Kriminalitatsopfern!

e Hausnotruf

e Fahrdienste

e Fahrdienste bei Arzt- und Krankenhausbesuchen

e Service-Wohnen/Betreutes Wohnen fir Senioren

e Assistenzleistungen fir Menschen mit Behinderung

e Betreutes Wohnen fur Personen mit sozialen Schwierigkeiten
e Jenaer Frauenhaus e.V. — Ambulante Fachberatungsstelle

Die Qualitdt der vorhandenen Angebote wird durch grundlegende Prifungen des Medizinischen
Dienstes und Qualitatsbefragungen aller Einrichtungen der Pflege sowie durch den Einsatz von
Feedback- und Evaluationsbdgen gesichert. Wichtig ist insbesondere die Vorhaltung von qualifizier-
tem Personal. Aktuell besteht eine hohe Auslastung der pflegerischen Angebote.

Die Einrichtungen nach § 71 SGB XII beteiligen sich mit Infostdnde auf Messen und Veranstaltun-
gen, fihren Tage der offenen Tur und Angehdrigenschulung durch. Qualitatsprifungen der Einrich-
tungen finden vorrangig auch im Rahmen der jahrlichen Qualitatsdialoge statt.

Hinsichtlich der Quantitat gibt es derzeit zu wenig Personal in den pflegerischen Einrichtungen. An-
sonsten sind die altere Menschen dankbar fur die vielfaltigen Angebote und regelmafig stattfinden-
den Veranstaltungsreihen, z. B Lokale Allianz fir Menschen mit Demenz, Alter werden — Zukunft
gestalten, Seniorentage usw. Strukturelle Angebote finden sich verteilt Giber das gesamte Stadtge-
biet. Das ehrenamtliche Engagement ist hoch.

Bezuglich der Nutzung der Angebote wird subjektiv Zufriedenheit durch die Nutzerinnen und Nutzer
sowie Ratsuchenden geaulert. Zentrale Beratungsstellen und Quartiersarbeit wirken positiv auf die
Erreichbarkeit bzw. Inanspruchnahme.

4.4 Wie ist die aktuelle personelle Situation im Pflegestutzpunkt?

Seit dem 1. Juli 2023 ist die Stelle der Sachbearbeiterin Pflegestitzpunkt mit Frau Buchholz-Mann
wieder voll besetzt.
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4.5 Welche MalRnahmen konnten in den vergangenen Jahren, seit Einfihrung des Lan-
desprogramms "Zusammenleben der Generationen" umgesetzt werden? (Bitte ge-
forderte Angebote nach Jahren mit Kosten benennen.) Wie wird die Dynamisierung
der Kosten der Angebote umgesetzt? Welche Schwierigkeiten sind dabei sichtbar?
Wie schatzt die Stadt Jena die Wirkung dieses Programms ein?

Handlungsfeld unabhangig erhalt die Seniorenbeauftragte im Rahmen des LSZ fir die offene Seni-
orenarbeit Zuschusse von 5.800 € zuzlglich 20 % Eigenbeteiligung der Stadt Jena.

Jahr 2020:
Handlungsfeld 2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie Mobilitat

¢ Malnahme zur Unterstitzung pflegender Personen
e Waldzeit der Altesten — 2.940 € — Waldkinder Jena e.V.

Handlungsfeld 3 Bildung im familiaren Umfeld

e Projekte zum Thema Medienkompetenz/Medienbildung

e Unterstitzung und Wahlmodule — 1.645 € — Seniorenburo

¢ Medienmentoren flr Seniorinnen und Senioren — Ausbildung — 1.770 € — Seniorenbliro
¢ Medienkompetenz fur Seniorinnen und Senioren — 650 € — Wohnberatung

Handlungsfeld 4 Beratung, Unterstiitzung und Information

e Wissen macht stark — Ehrenamtlicher Technikberater — 560 € — Wohnberatung

Handlungsfeld 5 Wohnumfeld und Lebensqualitat

e Bibliotheksecke — Beteiligung — 1.982,44 € — Jahresringe e.V.

Handlungsfeld 6 Dialog der Generationen

e Co-Piloten — LeihgroReltern — 8.300 € — Tausend Taten e.V.

e Dialog der Generationen — 2.000 € — MIG Jena e.V.

e Waldwuchs — Musik im Garten — 1.744 € — Waldkinder Jena e.V.

e Nordkultur der Generationen — 6.000 € — Evangelisch-Lutherischer-Kirchenkreis
Jahr 2021:

Handlungsfeld 2

e Innovative Technik fir Lebensqualitat und Sicherheit im Alter — 6.440 € — Wohnberatung
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Handlungsfeld 3

e Projekte zum Thema Medienkompetenz/Medienbildung

e Unterstitzung und Wahlmodule — 1.645 € — Seniorenburo

¢ Medienmentoren flr Seniorinnen und Senioren — Ausbildung — 1.770 € — Seniorenbliro
¢ Medienkompetenz fir Seniorinnen und Senioren — 1.575 € — Seniorenbliro

Handlungsfeld 5

e Waldzeit der Altesten — 6.206 € — Waldkinder Jena e.V.

Handlungsfeld 6

¢ Dialog der Generationen — 2.000 € — MIG Jena e.V.

e Puppentheater — 3.000 € — DRK

e Co-Piloten — Leihgrolieltern — 14.165 € — Tausend Taten e.V.

¢ Waldwuchs — Musikjurte — 2.000 € — Waldkinder Jena e.V.

e Nordkultur der Generationen — 25.000 € — Evangelisch-Lutherischer-Kirchenkreis

Jahr 2022:

Handlungsfeld 2

e Gemischter Chor fir pflegende Angehérige und an Demenz Erkrankte — 2.000 € — DRK Ernst
Schneller Strale
¢ Innovative Technik flr Lebensqualitdt und Sicherheit im Alter — 7.900 € — Wohnberatung

Handlungsfeld 3

e Projekte zum Thema Medienkompetenz/Medienbildung

e Unterstitzung und Wahlmodule — 1.645 € — SeniorenbUro

e Medienmentoren flr Seniorinnen und Senioren — Ausbildung — 1.770 € — Seniorenblro
e Medienkompetenz fir Seniorinnen und Senioren — 1.575 € — Seniorenbliro

e Miteinander erinnern — mit Herz und Hand — 1.910 € — Ernst-Abbe-Bucherei

Handlungsfeld 5

e Waldzeit der Altesten — 6.385 € — Waldkinder Jena e.V.

Handlungsfeld 6

e Musikjurte — 2.000 € — Waldkinder Jena e.V.
e Nordkultur der Generationen — 24.000 € — Evangelisch-Lutherischer Kirchenkreis
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¢ Radio OkJ Come Together — 14.530 €
e Puppentheater — 2.000 € — DRK
e Co-Piloten — Leihgrol3eltern — 14.200 € — Tausend Taten e.V.

Die Stadt Jena investiert seit Jahren in flachendeckende, bedarfsorientierte Altenhilfestrukturen. Oft-
mals bedarf es keiner innovativen Projekte, sondern bestandiger Angebote, zu denen die alteren
Menschen bereits Vertrauen aufgebaut haben.

Das LSZ hat insgesamt dafur gesorgt, dass Altenhilfe- und Sozialplanungsstrukturen flachende-
ckend gestarkt werden konnten. Viele Projekte konnten erfolgreich umgesetzt und zum Teil auch
etabliert werden. So starkten z. B. verschiedene Medienprojekte die Kompetenzen zahlreicher alte-
rer Menschen im Umgang mit digitalen Medien, was gerade im Zuge der Corona-Pandemie und der
zunehmenden Digitalisierung immer mehr an Bedeutung gewann und gewinnt.

Die Projekte im Landesprogramm werden immer nur flir das entsprechende Férderjahr bewilligt und
die Antrage werden jedes Jahr neu bewertet. Die begrenzten Mittel seitens des Landes flihren dazu,
dass nicht alle beflrworteten Projekte geférdert werden kénnen. Trotz sehr guter Ehrenamtsstruk-
turen in Jena ist es zudem nicht jedem Trager méglich, das notwendige Personal fir die Umsetzung
der Projekte bereitzustellen. Personalkosten kénnen nur in begrenztem Umfang gefordert werden.

Die Dynamisierung der Kosten der Angebote ist nicht bei allen Projektantragen gegeben. Zum Tell
haben sie einen geringeren Umfang, zum Teil erfolgt ein Ausgleich durch die Stadt. Eine maRgebli-
che Schwierigkeit besteht darin, dass es keine verlassliche Erhéhung der Férderung durch das Land
gibt.

4.6 Wie werden die Angebote der Volkshochschule und der Musik- und Kunstschule von
Familien, Seniorinnen und Senioren sowie Kindern und Jugendlichen angenommen?
Wie bewertet die Verwaltungsspitze die Quantitat und die Qualitat der in Jena vor-
handenen Angebote?!

Volkskunstschule Jena (vhs):

Im Jahr 2022 wurden insgesamt 458 Kurse mit 15.450 Unterrichtseinheiten (UE) und 3.856 Teilneh-
menden/Belegungen (TN) durchgefuhrt. Damit erreicht die vhs noch nicht wieder die Zahlen vor der
Corona-Pandemie, kann diese aber kontinuierlich wieder aufbauen.
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Berichtsbogen 2022 Fiir Erlauterungen hier klicken VHS 16027
Ubersicht

Ubersicht zu programmbereichsiibergreifenden Summen
Kurse/Lehrgénge Unterrichtsstunden Belegungen

Insgesamt 458 15450 3856
... darunter offen angebotene Kurse 409 14664 3430
...darunter Auftrags-/VertragsmaBnahmen 49 786 426
...darunter berufsbezogen 76 1948 599
...darunter mit digitalen Lernangeboten 7 255 21

... darunter Summe der reinen Online-Kurse 7 255 21
...darunter abschlussbezogen 8 3067 56

Im besonderen Fokus der Arbeit der vhs stehen Menschen ab einem Alter von 16 Jahren. Aber
dariber hinaus werden auch Angebote fir Kinder und Jugendliche im Alter unter 16 Jahren unter-
breitet. Diese Angebote finden im Rahmen des Bereiches ,Junge vhs*® statt und beziehen sich aktuell
vor allem, aber nicht ausschlieBlich, auf Ferienangebote mit den Schwerpunkten Sprache, Kultur,
Kreatives Gestalten und Tastschreiben.

Als Angebot fir Kinder und Jugendliche ist dartber hinaus insbesondere das Engagement im Be-
reich der Lernférderung zu nennen, das in Kooperation mit der Stadtverwaltung und im Rahmen des
Bildungs- und Teilhabepaketes des Bundes, in enger und vertrauensvoller Zusammenarbeit mit den
Leistungstragern, den Schulen und Eltern, fur Kinder und Jugendliche, die einen Anspruch auf Lern-
forderung haben (2022: 9.473 UE, 479 Teilnahmefalle), organisiert wird.

Die Angebotsstruktur der vhs untergliedert sich in 7 Fachbereiche, die von allen Ziel- und Alters-
gruppen (ab 16 Jahren) gleichermallen genutzt werden kdnnen. Die vhs ist dem lebenslangen Ler-
nen und dem Anspruch auf ganzheitliche Bildung verpflichtet.

Die Fachbereiche umfassen: Gesellschaft, Kultur und Gestalten, Gesundheit, Sprachen und Integra-
tion, Beruf — IT — Digitale Kompetenzen, Grundbildung sowie Schulabschlisse.

So verwundert es auch nicht, dass Angebote flir Seniorinnen und Senioren in der Mehrzahl nicht
explizit als solche benannt werden. Vielmehr ist das Angebot thematisch, nach anzustrebenden
Kenntnissen und Fertigkeiten wie auch nach unterschiedlichen Méglichkeiten (Tempo, Ort, Zeit)
strukturiert. In den Statistiken wird dann aber auch nach dem Alter gefragt und die Nutzung nach
Altersgruppen abgebildet.

Der Bereich der Schulabschlisse (Vorbereitung auf die externe Schulabschlussprifung flr den
Hauptschul- und Realschulabschluss und das Abitur) wachst insbesondere seit 2021 stark an. So
wird es im Schuljahr 2023/24 erstmals in der Geschichte der vhs Jena 4 Schulabschlussklassen mit
insgesamt 52 TN und 3.000 UE geben. Erstmals kann auch eine Vormittagsgruppe angeboten wer-
den.

Nachfolgend findet sich die Statistik fur das Jahr 2022 (DIE, Deutsches Institut fir Erwachsenenbil-
dung):
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Zielgruppenerfassung

Statistik der Teilnehmenden nach Alter und Geschlecht
Im Zeitraum vom 1.1.22 bis 1.12.22

Teilnehmerzahlen
Zeitraum 01.01.2022 - 01.12.2022

4.000

Frauen 3.000

Insgesamt 2275

Manner 2.000

Insgesamt 1062

Teilnehmende ohne Angabe [ .

von Alter/ Geschlecht P

Insgesamt 642*
*493 aus Einzelveranstaltungen

0

Gesamt 0-35 bis 50 Uber 50

Bei Betrachtung der Statistik der vhs Jena im Jahr 2022 fallt Folgendes auf:

Im Zeitraum vom 1.1.22 bis zum 1.12.22 gab es insgesamt 3.979 Teilnehmende an vhs-Kursen.
57,18%% davon waren Frauen, 26,69%% waren Manner und 16,13% haben keine Angabe zu ihrem
Geschlecht und Alter gemacht.

32,60% der Teilnehmer:innen sind zwischen 0 bis 35 Jahre alt. 15,96% waren zwischen 36 und 50
Jahren alt und 35,31% sind Uber 50 Jahre alt.

Die vhs hat demnach eine breite Zielgruppe mit potenziell mehr weiblichen Teilnehmenden und einer
Tendenz zu mehr alteren Menschen. Durch das breitgefacherte Angebot ist das keine Uberra-
schung.
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Berichtsbogen 2022 Fiir Erlauterungen hier klicken VHS 16027
Schulabschliisse - Studienzugana und -bealeituna
...darunter Auftrags-
Insgesamt... /VertragsmalBnahmen ...darunter berufsbezogen
Kurse/  Unterrichts- Kurse/  Unterrichts- Kurse/  Unterrichts-
Fachgebiet Lehrgénge stunden Belegungen Lehrgénge stunden Belegungen Lehrgénge stunden Belegungen
6.00 Fachgebietstibergreifende/
sonstige Kurse 42 2166 434 0 0 0 0 0 0
6.01 Hauptschulabschluss 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6.02 Realschulabschluss 2 1031 25 0 0 0 0 0 0
6.03 Fachhochschulreife/
Fachoberschulabschluss 0 0 0 0 0 0 0 0
6.04 Abitur/allgemeine HS-Reife 4 1930 27 0 0 0 0 0 0
6.05 Hochschulzugang ohne
Abitur 0 0 0 0 0 0 0 0
6.06 Sonstige Schulabschliisse 0 0 0 0 0 0 0 0
6.07 Schulabschlussbezogene
Einzelangebote/Schulabsch
luss- und
Prifungsvorbereitung 0 0 0 0 0 0 0 0
6.08 Studienvorbereitung und -
begleitung 0 0 0 0 0
Summe 48 5127 486 0 0 0
Berichtsbogen 2022 Fiir Erlauterungen hier klicken VHS 16027
Ubersicht
Ubersicht zu programmbereichsiibergreifenden Summen
Kurse/Lehrgénge Unterrichtsstunden Belegungen
Insgesamt 458 15450 3856
... darunter offen angebotene Kurse 409 14664 3430
...darunter Auftrags-/VertragsmaBnahmen 49 786 426
...darunter berufsbezogen 76 1948 599
...darunter mit digitalen Lernangeboten 7 255 21
... darunter Summe der reinen Online-Kurse 7 255 21
...darunter abschlussbezogen 8 3067 56
Berichtsbogen 2022 Fiir Erlduterungen hier klicken VHS 16027
Zeitorganisation (C2)
Zahl der Kurse/Lehrgénge nach Zeitorganisation und Programmbereichen
Einmal pro Woche Mehrmals pro Woche
(1) ) 3 4 ©) (6) 7)
Abendkurs Tageskurs Abendkurs Tageskurs Einmalige Ein- Einmaliger Summe
) Tagesveran- /mehrmaliger ~Mehrtages-
Programmbereich staltung Wochenend-  /Wochen-
kurs kurs
1 Politik - Gesellschaft -
Umwelt 19 5 0 0 19 4 0 47
2 Kultur - Gestalten 19 34 6 0 2 23 0 84
3 Gesundheit 6 20 0 0 3 6 0 35
4 Sprachen 44 98 18 40 0 0 0 200
5 Qualifikationen fiir das
Arbeitsleben
- I'r -
Organisation/Management 0 7 16 8 11 1 0 43
6 Schulabschliisse -
Studienzugang und -
begleitung 0 23 0 25 0 0 0 48
7 Grundbildung 0 0 0 1 0 0 0 1
Summe 88 187 40 74 35 34 458
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Berichtsbogen 2022 Fiir Erlduterungen hier klicken VHS 16027

Geschlechtsgllederung (C5)

Geschlechtsgllederung von Belegungen In Kursen/Lehrgéngen nach Programmbereichen und Altersgruppen

Manner (1) 2 (3) 4) (5) (6) (7)
Programm- nach Alters-  unter 18 18 bis unter 25 bis unter 35 bis unter 50 bis unter 65 bis unter 75 und &lter

bereich  MAMner T oruppen 25 35 50 65 75 Summe
1 172 48 3 10 15 37 27 0 140
2 49 2 2 9 10 14 4 8 49
3 49 0 2 6 9 24 8 0 49
4 585 11 59 143 99 109 74 18 513
5 50 16 1 0 10 6 3 0 36
6 78 16 10 11 1 0 0 0 38
7 3 0 0 0 2 1 0 0 3

Summe 986 93 77 179 146 191 116 26 828

Frauen (1) ) 3) (4) (5) (6) 7)
Programm- nach Alters-  unter 18 18 bis unter 25 bis unter 35 bis unter 50 bis unter 65 bis unter 75 und alter

bereich Frauen gruppen 25 35 50 Summe
1 251 49 7 10 31 32 60 48 237
2 544 4 33 75 93 133 136 70 544
3 261 0 5 22 63 109 44 18 261
4 909 18 71 177 163 218 102 41 790
5 107 20 6 12 30 21 5 3 97
6 80 14 16 2 5 0 0 0 37
7 1 0 0 0 0 1 0 0 1

Summe 2153 105 138 298 385 514 347 180 1967

Haben Sle darliber hinaus Angaben zu O Ja ® Nein
Tellnehmenden (divers / ohne Angabe*)?
*Personen mit dem Eintrag "divers" oder "ohne Angabe" im Geburtenregister.
Berichtsbogen 2022 Fiir Erlauterungen hier kiicken VHS 16027
Altersgllederung (C6)
Altersgllederung von Belegungen In Kursen/Lehrgéingen nach Pregrammbereichen
(1) ) (3) (4) &) (6) 7)
Programmbereich unter 18 18 bis 5unter 25 bis 5unter 35 bl; unter =~ 50 bis unter = 65 bis unter = 75 und alter Summe
1Politik - Gesellschaft -

Umwelt 115 10 20 46 69 87 48 395
2Kultur - Gestalten 7 35 84 103 147 140 78 594
3Gesundheit 0 7 28 72 133 52 18 310
4 Sprachen 31 132 328 264 328 176 59 1318
SQualifikationen fir das

Arbeitsleben- IT -

Organisation/Management 36 8 12 42 27 8 3 136
6 Schulabschliisse -

Studienzugang und -

begleitung 36 26 13 6 0 0 0 81
7 Grundbildung 0 0 0 2 2 0 0 4

Summe 225 218 485 535 706 463 206 2838

Musik- und Kunstschule Jena (MKS):

Die Musik- und Kunstschule Jena ist eine auerschulische Bildungseinrichtung mit einem umfas-
senden Angebot im musischen und kiinstlerischen Bereich in den 4 Sparten Musik, Kunst, Tanz und
Schauspiel.
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Ihre Aufgaben sind die Grundbildung, die Breitenférderung, die Begabtenforderung sowie ggf. die
Vorbereitung auf ein Musik- bzw. Kunststudium.

Der Kernbereich umfasst ein standiges Unterrichtsangebot fiir ca. 2.300 Schiilerinnen und Schiiler
mit einem Gesamtdeputat von ca. 1.200 Jahreswochenstunden. Das Angebot beinhaltet den Einzel-
und Gruppenunterricht fur fast jedes Instrument, Gesang, Kunst, Tanz, Schauspiel fur alle Alters-
gruppen inklusive aller Friherziehungsangebote im Elementarbereich.

Einen weiteren Schwerpunkt stellt der Ensembleunterricht (iber 35 Kammermusikgruppen, Bands
und Orchester) mit einem vielfaltigem Auftrittsspektrum, Probenfahrten und Gastspielen dar.

Erganzungsfacher wie Musik- und Jazztheorie, Dirigierkurse, Komposition, Improvisation, Schul-
praktisches Klavierspiel und Korrepetition ergéanzen das Angebot.

Im Kursbereich werden Schnupperkurse fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene und andere, zeit-
lich befristete Kurse aus den Bereichen Tanz, Kunst und Musik zum Ausprobieren und zum Einstieg
sowie zur Fort- und Weiterbildung angeboten.

Uber Kooperationen erfolgt die Zusammenarbeit mit allgemeinbildenden Jenaer Schulen und Kin-
dertagesstatten zur Unterstitzung der musisch-kinstlerischen Grundausbildung, wie z.B. Instru-
mentenkarussell fir Grundschulen, Bandprojekt und Blaser-Klasse.

Des Weiteren besteht eine enge Vernetzung mit Tragern jugendkultureller Arbeit, freien Chéren,
Musik- und Kulturvereinen, der freien Kulturszene, Kirchgemeinden, dem Spezialgymnasium fir Mu-
sik Weimar-Belvedere, den Musik- und Kunstschulen des Verbandes der Musikschulen e. V. (VdM)
sowie allen anderen Einrichtungen von JenaKultur.

AuRerdem werden Konzerte und Ausstellungen in Jena und Uber die Stadt- und Landesgrenzen
hinaus organisiert, Instrumente vermietet und Ensembles vermittelt.

In Anlage 5 befindet sich der Tatigkeitsbericht 2022.

4.7 Wie werden die Angebote der Stadtischen Museen und der Jenaer Philharmonie von
Familien, Seniorinnen und Senioren sowie Kindern und Jugendlichen angenommen?
Wie bewertet die Verwaltungsspitze die Quantitat und die Qualitat der in Jena vor-
handenen Angebote?

Stadtische Museen:
Zielgruppen der Stadtischen Museen Jena

Die Stadtischen Museen Jena verstehen sich als Ort der kulturellen und (kultur-)historischen Bildung
fur alle Bevolkerungsgruppen. Familien und hier insbesondere die Kinder und Jugendlichen sowie
Seniorinnen und Senioren stellen jedoch eine wesentliche Zielgruppe flir die Angebote der Stadti-
schen Museen Jena dar. Dabei betragt der Anteil der Kinder und Jugendlichen an der Anzahl der
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Gesamtbesucher regelmafig zwischen 25 und 30 %, der Anteil der Seniorinnen und Senioren zwi-
schen 15 und 20 %.

Ein beachtlicher Teil der Familien besucht die Ausstellungen der Stadtischen Museen individuell,
ohne Anmeldung und erschlief3t sich die Inhalte eigenstandig. Das stadtgeschichtliche Angebot wird
eher durch das Publikum aus Jena und dem Umland, das Angebot der Kunstsammlung oft Uberre-
gional genutzt.

Museumspadagogik

Die Etablierung der zielgruppenspezifischen Angebote ist seit 2009 vor allem die Aufgabe der Mu-
seumspadagogik in den Museen. Zunachst gab es Uber lange Jahre nur in der Kunstsammlung und
in der Stadtgeschichte jeweils eine/n Teilzeitmitarbeiterin/-mitarbeiter fur diese Aufgabe. Im Roman-
tikerhaus wurde diese Aufgaben durch die Leitung mit Gbernommen. In diesem Jahr konnte dann
auch im Romantikerhaus eine entsprechende Teilzeitstelle eingerichtet und besetzt werden. Somit
befinden sich nun die Entwicklung von zielgruppenspezifischen Angeboten, deren Kommunikation,
die Umsetzung und die Evaluation in allen drei Einrichtungen in kompetenten Handen.

Dabei liegt ein wesentlicher Schwerpunkt auf der Arbeit mit Bildungseinrichtungen. Hier bestehen
durch die Arbeit der Museumspadagoginnen und -padagogen seit Jahren stabile Beziehungen zu
Jenaer Schulen und Kindergarten, aber auch zu Bildungseinrichtungen aus dem Umland. Bezuglich
des Romantikerhaus gilt das auch flir Schulen in Gesamtdeutschland. Die Angebote in Zusammen-
hang mit den Dauerausstellungen orientieren sich in Bezug auf die Schulerinnen und Schiler, soweit
thematisch maoglich, auch an den Lehrplanen. Dies erfolgt — abhangig vom Thema der Ausstellung
—auch bei der Entwicklung der Programme zu den Sonderausstellungen. Regelmafig werden auch
spezielle Veranstaltungen fir das Lehrpersonal angeboten. Darliber hinaus bestehen aber auch zu
einzelnen Senioreneinrichtungen Kontakte.

Zielgruppenspezifische Angebote

Die Stadtischen Museen Jena bieten in allen drei Bereichen — Stadtmuseum, Kunstsammlung und
Romantikerhaus — ein umfangreiches, altersgruppenspezifisches Vermittlungsangebot sowohl zu
den standigen als auch zu den wechselnden Ausstellungen. Zielgruppen der Vermittlungsarbeit sind
vor allem die Grund- und die weiterfihrenden Schulen. Fir Grundschulen folgen die Vermittlungs-
programme den Prinzipien des entdeckenden Lernens und des dialogisch gefuhrten Rundgangs in
Kombination mit Stadtrundgangen und auf dem Ausstellungsstoff aufbauenden Kreativangeboten.
Bei den Angeboten fur weiterfuhrende Schulen wird besonderer Wert auf kompetenzorientiertes Ler-
nen am anderen Ort gelegt. Schilerinnen und Schuler lernen, sich Themenbereiche zu erschlielRen,
Sachverhalte aus neuen Blickwinkeln zu betrachten und Themen sowie Ausstellungsarchitekturen
auch kritisch zu hinterfragen.
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Neben buchbaren thematischen Fuihrungen durch die Ausstellungen, die, wenn gewlnscht, auch
durch kreative Bestandteile erganzt werden, wurden als spezifische Formate u.a. die Museums-
zwerge (Arbeit mit Vorschulgruppen Uber ein Halbjahr), der Museumskoffer (Aufier-Haus-Angebot
fur Seniorinnen und Senioren im Stadtraum von Jena), Stadtrundgange (insbesondere Vorschul-
gruppen und Grundschulklassen) und der Kunstsalon (Kooperation der Kunstsammlung mit der
Evangelischen Erwachsenenbildung) entwickelt, die regelmaRig nachgefragt und gebucht werden.
Darlber hinaus bieten die Stadtischen Museen regelmafig ein an Familien gerichtetes Ferienpro-
gramm an, das im Gegensatz zu den buchbaren Flihrungen offen ist und i. d. R. keiner Anmeldung
bedarf.

Museumswerkstatt

Die Ausstellungsrdume und der Veranstaltungsraum der Stadtischen Museen sind flir Menschen mit
Mobilitatseinschrankung nicht barrierefrei zuganglich. Da sich diese Bedingungen absehbar nicht
verandern lassen, wurde nach langerer Vorarbeit im Jahr 2020 die Museumswerkstatt in der Saal-
stralRe 23 in einem ehemaligen Ladenlokal er6ffnet. Damit ist ein Teil der museumspadagogischen
Angebote und der ausstellungsbegleitenden Veranstaltungen fur mehr Teilhabe gedffnet.

Nachdem die Nutzung durch die Beschrankungen in der Corona-Zeit zunachst nicht moglich war,
verzeichnet die Museumswerkstatt nun eine steigende Nutzung und etabliert sich zu einem wichti-
gen Ort fUr die Besucherinnen und Besucher.

Eintritt

Neben der Schaffung der entsprechenden personellen Ressourcen wurde im Jahr 2005 mit der An-
derung der Entgeltordnung der Stadtischen Museen Jena auch die finanzielle Hurde fur Kinder und
Jugendliche weiter abgebaut. So kann jedes Kind und jeder Jugendliche bis einschlielich 18 Jahre
sowie Schilerinnen und Schiler allgemeinbildender Schulen bis 20 Jahre die Museen kostenfrei
besuchen. Auszubildende, Bundesfreiwillige und Studierende, die kein Kulturticket haben, besuchen
die Museen zum ermafigten Eintrittspreis. Im Rahmen eines Gruppenbesuches ist auch das pada-
gogische Begleitpersonal vom Eintritt befreit. Auch fur ein Veranstaltungshighlight — die Lange Nacht
der Museen — gilt die Befreiung vom Eintritt.

Darlber hinaus kénnen Jenaer Bildungseinrichtungen auch die Angebote der Stadtischen Museen
kostenfrei nutzen.

Jenaer Philharmonie:

Alle Angebote der Jenaer Philharmonie sind alterstbergreifend und entsprechend offen konzipiert.
Bei Schiiler- und Familienkonzerten gibt es Altersempfehlungen, was das Mindestalter der Kinder
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angeht. Die kiinstlerische Programmierung der gesamten Konzertsaison erfolgt explizit mit dem An-
spruch, alle Teile der Stadtgesellschaft anzusprechen und somit mit verschiedenen Inhalten und
Formaten auch nahezu alle Altersgruppen zu erreichen.

Fir Senioreninnen und Senioren gibt es keine exklusiven Konzertformate, allerdings sind die Kaf-
feekonzerte (4 pro Spielzeit), in ihrer Programmatik gezielt auf diese Altersgruppe ausgerichtet. Auch
die Konzertzeit (15 Uhr) und das Rahmenprogramm mit Kaffee und Kuchen in der Pause sind flr
Bedarfe alterer Konzertbesucherinnen und -besucher ausgelegt. Das Wiederholungskonzert des
jahrlich stattfindenden Neujahrskonzertes ist hinsichtlich Terminierung und Konzertzeit bewusst an
den Wiinschen einer alteren Horerschaft, aber auch von Familien orientiert, ebenso zahlreiche Son-
derkonzerte, wie das Weihnachtskonzert, die Adventskonzerte der Philharmonischen Chore, die Ku-
linarische Sonntagsmatinee im Hotel Schwarzer Bar, die Picknickkonzerte (2 pro Spielzeit) sowie
die Kammer- (10 pro Spielzeit) und Stadtteilkonzerte in Lobeda und Winzerla (4 pro Spielzeit). Ins-
besondere die Stadtteilkonzerte werden auch wegen der teilweisen Wohnortndhe sehr gern von
Senioreninnen und Senioren angenommen. Ein vergleichsweise neues, dezidiert alterstibergreifen-
des Format, die Konzertreihe 360° (4 pro Spielzeit), erfreut sich zunehmender Beliebtheit. Dabei
spielt die durch einen speziellen Orchesteraufbau ermoéglichte raumliche Nahe zwischen Orchester
und Publikum eine mal3gebliche Rolle. Bei den HorProben (4 pro Spielzeit) 1asst sich ein zunehmen-
des, Uber die urspriinglich adressierte Zielgruppe (Schulklassen ab Klassenstufe 5) hinausgehendes
Interesse konstatieren. Betreute Gruppen wie Tagesklinikpatientinnen und -patienten, Gruppen aus
den Seniorenheimen sowie Menschen mit Behinderungen nehmen verstarkt an diesen Formaten
teil.

Mit den Familienkonzerten (2 pro Spielzeit) und den Schilerkonzerten (4 pro Spielzeit) hat die
Jenaer Philharmonie zielgruppenspezifische Angebote im Portfolio. Mittels altersspezifischer Musik-
auswahl, Moderation und Werkeinfiihrungen durch eine Musikvermittlerin und den Einsatz teilszeni-
scher Elemente wird in den Schilerkonzerten der Zugang zur klassischen Musik direkt ermdglicht.
Bei dem Format ,Musiker in Schulen® besuchen Musikerinnen und Musiker der Jenaer Philharmonie
in kleinen Ensembles gemeinsam mit der Musikvermittlerin Schulklassen im Klassenzimmer. Dieses
interaktive Konzept wird vorwiegend fur Grundschulen und Unterstufenklassen an weiterfuhrenden
Schulen genutzt. Die Knabenchoére der Jenaer Philharmonie proben und konzertieren mit Knaben
und jungen Mannern von 5 - 20 Jahren. Gemeinsame Projekte mit der Musik- und Kunstschule (wie
Tutti Pro oder die gemeinsam gestaltete Arena-Ouvertiire) komplettieren die Angebote der Jenaer
Philharmonie fir Kinder und Jugendliche.

Wie viele Besucherinnen und Besucher konkret welcher Alterskohorte zuzuordnen sind, ist nicht
konkret benennbar, da keine statistische Erfassung des Lebensalters vorgenommen wird. Bei den
Abonnementverkaufen dominieren sowohl in Wahl- als auch in Festabonnementkonzerten Personen
mit ErmafRigungsberechtigung, was auf einen sehr hohen Anteil an Seniorinnen und Senioren schlie-
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Ren Iasst. In der Spielzeit 2022/23 konnte allerdings ein signifikanter Anstieg bei jiingeren Besucher-
gruppen beobachtet werden, was teilweise sicherlich auch auf positive Auswirkungen des Kulturti-
ckets zurtickzufuhren ist.

Tagtaglich stellt sich die Jenaer Philharmonie dem Anspruch, altersiibergreifende Kulturangebote
fur die gesamte Stadtgesellschaft zu unterbreiten und dabei den Bedurfnissen moglichst aller Alters-
gruppen im Sinne von Schnittmengenbildung oder von spezifischen Formaten gerecht zu werden.
Umfang, Ausdifferenzierung und Ausgestaltung der Angebote sind durchaus auf einem sehr guten
Niveau, gleichwohl weitere Optimierungen und Anpassungen immer Teil des fluiden Prozesses von
Kunstschaffen, Musikvermittlung und im besten Wortsinn kultureller Bildung sind.

Omniprasent, aber nicht unmittelbar messbar, ist die generationsibergreifende Befruchtung und
Entwicklung einer Vielzahl von Moglichkeiten der musikalischen Betatigung der Jenaer Blrgerinnen
und Burger aller Altersgruppen in unterschiedlichsten Organisationsformen und musikalischen Stil-
richtungen in unserer Stadt, die durch die langjahrige Prasenz und Arbeit der Philharmonie geschaf-
fen, geférdert oder entwickelt wurden. Insofern hat die Arbeit der Jenaer Philharmonie nicht nur
einen unmittelbaren, sondern auch einen mittelbaren Charakter.

4.8 In welchen Seniorenbegegnungsstatten ist generationenubergreifende Arbeit kon-
zeptionell angelegt und funktioniert besonders gut? Welche Gelingensbedingungen
sind bekannt, die moglicherweise auf andere Angebote Ubertragbar sind?

Alle offenen Begegnungseinrichtungen bieten generationeniibergreifende Arbeit. Konzeptionell ist

dies insbesondere bei den Jahresringen und im Seniorenbegegnungszentrum in der Closewitzer

Stralde verankert. Besonders gut gelingt das mit in der Nahe gelegenen Kooperationspartnern, d. h.

Kitas oder Schulen ,um die Ecke® und die Arbeit steht und fallt mit den Padagoginnen und Padago-

gen dieser Einrichtungen. Besonders dort, wo Schulen das ehrenamtliche Engagement ihrer Scha-

lerinnen und Schuler durch bestimmte Pflichtzeiten verankern, finden sich junge Menschen in den

Strukturen der Altenhilfe. Der Generationenaustausch ist Thema im Qualitatsdialog. Im Rahmen der

Qualitatsgesprache werden Handlungsempfehlungen fir die jeweiligen Einrichtungen besprochen

und, wenn nétig, auch im Konzept aktualisiert. Insofern sind diese generationsubergreifenden As-

pekte auch auf andere Angebote Ubertragbar.

5 Wohnen

5.1  Wie bewerten Familien die Wohnbedingungen in Jena? Welche Bedarfe aulern Fa-
milien dazu? Welche Bedarfsmeldungen mussten aus Sicht der Verwaltungsspitze
unbedingt kurzfristig umgesetzt werden?

Ob eine Stadt oder ein Stadtteil ein familienfreundlicher Wohnort ist oder als solcher wahrgenommen

wird, hangt wesentlich von Faktoren ab, die sich nicht direkt auf die Wohnung an sich beziehen,

sondern vor allem durch das Wohnumfeld bestimmt werden.
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Hierzu zahlen fir den FD Stadtentwicklung folgende Aspekte:

e Spiel- und Freiflachen in der naheren Umgebung

e Angebot und Erreichbarkeit von Kindergarten und Schulen

¢ Freizeitangebote flir Familien

e Verkehrssicherheit

e Toleranz gegentber Kindern in der Nachbarschaft

e andere Familien in der Nahe

e Einkaufsmoglichkeiten in der Nahe

¢ Finanzielle Unterstitzung/Férderung von Familie

e (vgl. Timourou. 2022: ,Jena Wohnstadt 2022, Kapitel C 1.4 Seite 7)

Daher wird die Bewertung der Wohnbedingungen in Wohnung und Wohnumfeld untergliedert.

Im Zuge des jahrlichen Monitorings ,Wohnstadt“ wurde im Sommer 2022 eine Bewohnerbefragung
zum Thema ,Wohnen in Jena“ durchgefihrt. Insgesamt wurden 7.000 Haushalte, verteilt Uber alle
Planungsraume, zu ihren Wohnungen und ihrem Wohnumfeld befragt. Mit der Definition ,Haushalt
mit Kindern“ sowie ,Alleinerziehend“ wurden in der Befragung die Familien in Jena erfasst.

Bei der Frage der Zufriedenheit mit ihnrer Wohnung duf3erten sich 40 % sehr zufrieden, 37 % zufrie-
den, 17 % teils/teils zufrieden, 5 % unzufrieden und 1 % sehr unzufrieden. Mit ihrem Wohngebiet
waren sehr zufrieden und zufrieden jeweils 39 %, 18 % waren teils/teils zufrieden, 3 % eher unzu-
frieden bzw. 1 % sehr unzufrieden.

In der Bewohnerbefragung wurde allgemein zum Thema Wohnen abgefragt, ob ein Umzugswunsch
vorhanden ist bzw. welche Wohnungskategorie sich die Befragten vorstellen kénnen. Es bestand
bei 57 % kein Wunsch umzuziehen, 28 % mdchten mdglicherweise umziehen und 15 % mdchten
sicher die Wohnung wechseln.

Als mdgliches Wohnmodell wiinschten sich vorrangig 69 % der Alleinerziehenden sowie 58 % der
sonstigen Haushalte mit Kindern das Wohnen zur Miete, selbstgenutztes Eigentum sahen 43 % der
sonstigen Haushalte mit Kindern als vordergriindigen Wohnwunsch, das Wohnen im Einfamilien-
haus wurde von 46 % der sonstigen Haushalte mit Kindern und im Mehrfamilienhaus von 43 % der
Alleinerziehenden-Haushalte mit Kindern gewtinscht.

Hierbei bedeutend ist natlrlich auch die mdgliche Wohnkaufkraft der Haushalte mit Kindern, die im
Schnitt bei den Alleinerziehenden mit 54 % eher niedrig und bei den sonstigen Haushalten inkl.
Kindern mit 57 % eher hoch eingeordnet werden konnte.

Far einen moglichen Auszug wurden verschiedene Grinde hinterfragt. Ein wichtiger Bedarf bestand
demnach nach gréReren Wohnungen, da mit Uber 68 % als Umzugsgrund ,Wohnung zu klein“ an-
gegeben wurde. AuRerdem wurde der Wunsch nach Neubau bei der befragten Bewohnerschaft von
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Jena mit 41,5 % angegeben. Selbstgenutztes Eigentum winschten sich 45,6 % der Befragten, die
einen Auszug planen.

Aufgrund des aktuell geringen Leerstandes an Wohnungen in Jena (ca. 1 %) ist der Bedarf an pas-
send groflem/sozialem Wohnraum wichtig flir Familien. Bei den Sanierungsvorhaben Salvador-Al-
lende-Platz (Lobeda) werden genauso wie bei dem Neubauvorhaben ,Erlenhéfe in Jena Ost ab
2024 bzw. 2025 groRere und mietpreisgebundene Wohneinheiten mit bis zu 6- bzw. 7-Raumen an-
geboten. Hier besteht weiterhin aufgrund der Nachfrage hoher Handlungsbedarf.

Die im aktuell geltenden Flachennutzungsplan sowie dem sich in Aufstellung befindenden Entwurf
der Fortschreibung des Flachennutzungsplans dargestellten Vorbehaltsflachen sind schnellstmdg-
lich bauplanungsrechtlich fiir die Bedarfe des (sozialen) Wohnungsbaus zu sichern.

5.2 Wie werden die Bedarfe der Kinder und Jugendlichen in Jena aktuell und zukunftig
berucksichtigt? Wie wird die Kinderfreundlichkeitsprifung aktuell umgesetzt?

Kinder und Jugendliche werden beispielsweise in die Spielplatzplanung aktiv eingebunden. Im Hin-
blick auf die Jugendférderplanung wird im zweijahrigen Rhythmus eine Kinder- und Jugendstudie
erstellt, die anhand von Fragestellungen die Bedarfe von Kindern und Jugendlichen eruiert. Zudem
werden im Vorfeld der Erstellung des Jugendfoérderplanes Beteiligungskonferenzen organisiert, de-
ren Ergebnisse in die Planung aufgenommen werden.

Die Entsendung von Vertreterinnen und Vertretern des Jugendparlaments in die Ausschisse des
Stadtrates ermdglicht es den Kindern und Jugendlichen, ihre Bedarfe zielgerichtet zu artikulieren.

Im Weiteren wird auf die Berichtsvorlage Nr. 22/1522-BE ,Kinderfreundliche Kommune® als Antwort
auf die Beschlussvorlage ,Kinderfreundliche Stadt Jena® (22/1317-BV) verwiesen.

5.3 Wie sicher fuhlen sich Familien in Jena? Welche Sicherheitsbedurfnisse von Fami-
lien nimmt die Verwaltung wahr und wie sollen diese umgesetzt werden?

Die Statistiken zeigen, dass Jena eine sichere Stadt ist. Der Ordnungsbehdrde der Stadt Jena sind
keine Falle bekannt, in denen insbesondere die Sicherheit von Familien beeintrachtigt gewesen ist.
Aus unterschiedlichen Griinden kann bei Blurgerinnen und Birgern dennoch an verschiedenen Or-
ten in der Stadt ein Geflihl des Unbehagens und der Unsicherheit eintreten. Grundsatzlich ist das
Thema Sicherheit in Jena Gegenstand der Beschlussvorlage Nr. 22/1358 mit dem Titel "Sicher in
Jena - Fur die Burger:innen unsichere Bereiche erkennen und beseitigen". Der Oberblrgermeister
der Stadt Jena wurde hierin beauftragt, eine Erhebung zum Thema "Angstraume (unsichere Orte)
in Jena" u. a. unter Einbindung der Bevolkerung durchzufuhren. Im Ergebnis sind MalRnahmen zu
ergreifen, die die Sicherheitswahrnehmung in der Bevdlkerung erhdhen (z. B. Beleuchtungskon-
zepte, bauliche Auflockerungen, verbesserte Einsehbarkeit). Hierbei besteht insbesondere fiir Fa-
milien die Moglichkeit zur Partizipation und Aussicht auf konkrete Verbesserungen. Welche das in
Summe sein werden, kann durch den FD Kommunale Ordnung zum jetzigen Zeitpunkt nicht ab-
schlieRend abgeschatzt werden.
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5.4 Zahlreiche Baugebiete wurden in den letzten Jahren fur EFH und MFH ausgewie-
sen. Fur wie viele EFH und MFH wurden bereits Baugenehmigungen erteilt aber
nicht bebaut? Aus welchen Grinden wurden diese noch nicht bebaut?

Eine Zeitspanne von drei bis sechs Monaten zwischen Erteilung einer Baugenehmigung und Bau-
beginn (fir Neubauten) ist normal, wobei die Tendenz hier steigend ist infolge der mangelnden Ver-
fugbarkeit von Firmen und Arbeitskraften sowie Lieferschwierigkeiten bei Baumaterialien. Nennens-
wert im Sinne der Anfrage sind fir den FD Bauordnung und Denkmalschutz daher Zeitspannen
groler als 9 Monate und dies auch nur fir Neubauten, wobei der Bauaufsicht regelmafig nicht ge-
meldet oder offiziell bekannt wird, warum konkret es zu Verzégerungen kommt.

Im Bereich der Einfamilienhduser (EFH) trifft das praktisch gar nicht zu. Jede der erteilten Bauge-
nehmigungen wird auch relativ zeithah umgesetzt, wobei die Zahl der Bauantrage fir EFH stark
zurtickgegangen ist. Hauptursache fir diesen Rickgang sind neben den genannten Problemen die
enorm gestiegenen Bau- und Finanzierungskosten, zuallererst aber das Fehlen verfigbarer und be-
zahlbarer Grundstucke.

Im Bereich der Mehrfamilienhduser (MFH) gibt es derzeit drei bis vier Baugenehmigungen fir gro-
Rere Wohnanlagen, die erteilt und nicht umgesetzt sind. Die Ursachen sind nicht sicher bekannt, es
dirfte aber Uberwiegend die aufgrund gestiegener Kosten und Unwagbarkeiten nicht mehr gesi-
cherte Refinanzierung durch Mieten sein. Gelegentlich erfolgen auch Weiterverkaufe der Gesamt-
projekte. Hinzu kommt eine einstellige Zahl an Bauantrégen fur MFH, deren Genehmigungsverfah-
ren sich ungewohnlich lang erstreckt oder praktisch ruht, da die Bautrager nicht mehr intensiv daran
arbeiten. Die Ursachen dirften dieselben sein, nur dass hier die Kosten noch vor Erteilung der Bau-
genehmigung gekappt werden.

5.5 Wie hat sich das Verhaltnis von Eigentums- zu Mieterquote von Familien mit (im ei-
genen Haushalt lebenden) Kindern seit 2015 verandert?

Aufgrund fehlender Sekundarstatistiken kann diese Frage nicht vollumfanglich beantwortet werden.

Im Rahmen des Zensus 2011 konnte innerhalb der Gebaude- und Wohnungszahlung eine Eigen-

tumsquote von 21,7 % festgestellt werden, wobei hier keine Aussage zur Personenstruktur getroffen

werden kann. Eine Aktualisierung dieser GroRe erfolgt voraussichtlich im Frahjahr 2024 mit der Er-

gebnisverdffentlichung des Zensus 2022.

6 Bildungsqualitat
6.1 Wie bewerten Familien die Qualitat der Jenaer Bildungsangebote (von fruhkindlicher
Bildung bis Seniorenbildung)?

Eine spezifische Befragung von Familien zur Qualitat der Jenaer Bildungsangebote existiert bisher
nicht. Die Frage nach der Bewertung der Qualitat von Bildungsangeboten durch Familien wurde
deutlicher als bisher in die laufende Befragung ,Leben in Jena“ aufgenommen.
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Punktuelle bzw. indirekte Ruckschlisse zur Qualitat der Bildungsangebote durch Familien sind aus
verschiedenen Befragungen mdglich, die regelmaRig oder anlassbezogen erfolgen. Beispielsweise
gaben in der reprasentativen Befragung ,Leben in Jena“ aus dem Jahr 2020 die Befragten hinsicht-
lich der Zufriedenheit mit stadtischen Einrichtungen an, mit Ernst-Abbe-Bucherei und Volkshoch-
schule ,sehr zufrieden“ zu sein. Die Einrichtungen wurden von allen Befragten, aber insbesondere
von den Befragten mit Migrationshintergrund, weit Gberdurchschnittlich bewertet.

In der anlassbezogenen, nicht-reprasentativen Befragung der Stadt Jena ,Organisation von Digita-
lem Lernen wahrend der Corona-Krise aus Elternsicht® (2020) fiel die Einschatzung der Zufrieden-
heit mit der technischen und methodischen Umsetzung des schulischen Lernens fur ihre Kinder in
der Krisensituation durch die Eltern gemischt aus: Etwas weniger als ein Drittel war sehr zufrieden
und eher zufrieden, ca. ein Drittel antwortete mit teils/teils und etwas mehr als ein Drittel war eher
nicht zufrieden und gar nicht zufrieden.

Neben der direkten Befragung der Nutzerinnen und Nutzer stellen die Qualitatsgesprache, das zent-
rale Instrument der Stadtverwaltung dar, um den Stand der Qualitat der Einrichtungen im Dialog zu
erortern. Dabei wird gezielt nach der Qualitatssicherung und -entwicklung der Angebote gefragt,
wozu explizit Befragungen der Nutzerinnen und Nutzer z&hlen. Hervorzuheben ist, dass die Bil-
dungsinstitutionen in Jena selbstandig arbeiten und sich die Rolle der Stadt — insofern es sich nicht
um kommunale Einrichtungen handelt — auf fachliche Beratung begrenzt (vgl. Stadt Jena 2017. Bil-
dung gemeinsam verantworten. Leitbild fir Jena. S.10). Alle Einrichtungen sind verpflichtet, geeig-
nete Instrumente zur Qualitatssicherung und -entwicklung einzufihren und nach entsprechenden
Qualitatsstandards zu arbeiten. Die Qualitatsberichte und die Ergebnisse der Qualitatsgesprache
werden zum Thema Bildung gesondert ausgewertet.

Qualitatsdialoge werden in folgenden Bereichen geflihrt:

e Kindertagesstatten (u. a. QUIK — Qualitat in Kindertageseinrichtungen)

e Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit

e weitere aulRerschulische Bildungseinrichtungen

e Begegnungs- und Beratungseinrichtungen fir Seniorinnen und Senioren

e Stadtteilblros

e Mehrgenerationenhauser

e Schulen (in Form der Schulspezifischen Entwicklungsgesprache in Kooperation mit dem Staat-
lichen Schulamt Ostthiringen, wobei fir die Qualitatsentwicklung Thiringer Schulen (QThuS)
das Thuringer Bildungsministerium zustandig ist)

Wie eng verzahnt das Wechselspiel zwischen Sicherstellung der Qualitat in Bildungseinrichtungen,

u. a. durch die Einbeziehung des Feedbacks der Nutzerinnen und Nutzer bzw. Familien mit der
Steuerung und Fachberatung durch die Kommune ist, zeigt das Beispiel der Altenhilfeplanung:
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¢ In den offenen Einrichtungen der Altenhilfe nach § 71 SGB XII erfolgt seit der Einflihrung der
Qualitatsdialoge im Jahr 2022 die Sicherstellung von Befragungen der Nutzerinnen und Nutzer.
Dabei werden beispielsweise Gastebiicher oder Meinungskarten mit freier Wunschauferung
genutzt oder es wird in den jahrlichen Mitgliederversammlungen die Qualitat der Einrichtung
bewertet.

e In Tir- und Angelgesprachen gedullerte Kritik wird aufgenommen, mit den Besucherinnen und
Besuchern diskutiert und falls nétig gegengesteuert.

¢ Bildungsangebote der Einrichtungen muissen in der Veranstaltungsstatistik der Qualitatsbe-
richte erfasst werden. Dadurch lassen sich die genauen Angebote im Bereich der Bildung, die
Veranstaltungs- sowie die Anzahl der Nutzerinnen und Nutzer nennen.

e Bildung wird als ein gesonderter Themenbereich mit in die Qualitatsberichte im Jahr 2024 auf-
genommen. Das Bildungsmanagement der Stadt nimmt regelmafig an ein bis zwei Qualitats-
gesprachen der Altenhilfe teil.

o Weitere Bildungsangebote flir Seniorinnen und Senioren finden im Rahmen der Seniorentage
des Kommunalen Seniorenbeirates, im Rahmen der Woche der Generationen und im Rahmen
der Woche der pflegenden Angehoérigen statt. Die Bewertung der Angebote erfolgte bereits un-
ter Punkt 4.1.

e Ebenso sind als Bildungsangebot die Ausbildungskurse des Seniorenblros, die teilweise tber
LSZ-Mittel finanziert werden, zu nennen, insbesondere die Medienmentorenausbildung, Senio-
renbegleiter- oder Sicherheitsbegleiterkurse. Diese werden auf Grund der kontinuierlichen
Nachfrage organisiert und umgesetzt. Die Quantitat orientiert sich an der Nachfrage. Die Quali-
tat ist als hoch einzustufen, weil hier externe Kooperationspartner, die Gber das entsprechende
Fachwissen verfligen, einbezogen werden.

6.2 Wie schatzt die Verwaltungsspitze die Qualitat und Quantitat der formalen und non-
formalen Bildungsangebote ein? Vor welchen Herausforderungen stehen wir als
Stadt in diesem Bereich? Bitte bewerten Sie die Dringlichkeit der notwendigen Mal3-
nahmen, um den Herausforderungen zu begegnen?

Die Qualitat der formalen und non-formalen Bildungsangebote ist nach wie vor hoch, aber es besteht

die Herausforderung, den in Jena erreichten Stand zu erhalten, weiterzuentwickeln und stetig auf

gesellschaftliche Veranderungen (z. B. Digitalisierung/Fachkraftemangel) zu reagieren. Bundesweit

Iasst sich seit mehreren Jahren beobachten, dass sich nach und nach alle groRen Stadte und zu-

nehmend viele kleine Stadte sowie Landkreise im Bildungsbereich ebenfalls stark aufstellen (siehe

Bundesprogramme ,Lernen vor Ort*, ,Bildung integriert® und ,Bildungskommune*). Kommunen se-

hen ihre Rolle immer starker in der Ausgestaltung und Schaffung von Rahmenbedingungen fir le-

bensbegleitendes Lernen, kooperieren intensiv mit der Landesebene bei geteilten Zustandigkeiten
und legen kommunale Zustandigkeiten im Bildungsbereich weit aus. Quantitat und Diversitat non-
formaler Angebote sind gut. Die Stadt Jena arbeitet seit einigen Jahren auch in nonformalen Bil-
dungseinrichtungen (Kita, Schule) nach entsprechenden Qualitdtsstandards und Uberprift diese
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jahrlich im Abgleich mit den freien Tragern der Jugendhilfe (Qualitatsberichte, Qualitatsgesprache,
regelmalig stattfindende Fortbildungen, Arbeitskreise und Fachtage...).

Der Stadt Jena ist es durch eine kontinuierliche und am Bedarf orientierte Schulnetzplanung gelun-
gen, ausreichend Schulplatze zur Verfiigung zu stellen. So gelang es auch, dem steigenden Zuzug
von Kindern und Jugendlichen nichtdeutscher Herkunft in den vergangenen Jahren gerecht zu wer-
den. Dies ist auch in Thiringen keine Selbstverstandlichkeit. Die Schulerweiterungen bzw. -neubau-
ten der letzten zehn Jahre zeigen dies deutlich. Die Schulen in Jena weisen baulich und in ihrer
Ausstattung einen sehr guten Standard auf. Der Schultrager und die Stadt haben hier ebenso auf
sich verandernde inhaltliche Schwerpunkte (Inklusion, Differenzierung, Ganztagsangebote) reagiert
und entsprechende Erweiterungen vorgenommen. Die formalen Bildungsangebote in Schule werden
erweitert, unterstitzt und begleitet durch eine Vielzahl von Angeboten freier Trager im Rahmen der
Schulsozialarbeit, der schulbezogenen Jugendarbeit sowie weiterer Kooperationen im Rahmen der
integrierten Bildungslandschaften.

6.3 Wie ist der aktuelle Umsetzungsstand zum vorliegenden Bildungsbericht? Welche
Themen sollen im nachsten Bildungsbericht abgebildet werden und wann ist dieser
geplant?

In einem Beteiligungsprozess wurden aus dem Zweiten Bildungsbericht der Stadt acht Leitprojekte

abgeleitet. Fir diese erfolgt ein fortlaufendes Projektmonitoring und teilweise eine intensive Beglei-

tung der Projekte. Davon wurden sechs abgeschlossen (u. a. Kommunale Strategie ,Ubergangs-
mangement fir Risikogruppen®, Konzept der Jugendberufsagentur Jena, Erflllung der Schulpflicht,

Fortfihrung des Projektes ,Auszeit®). Zwei Leitprojekte sind noch in der Umsetzung: ,Lésungen fur

von Wohnungslosigkeit bedrohte junge Menschen und ,Machbarkeitsstudie Azubicampus®.

Junge Menschen ohne festen Wohnsitz oder in prekaren Wohnverhaltnissen kdnnen sich kaum auf
Schulabschliisse konzentrieren oder auf einen Beruf einlassen. Sie stehen nicht als potentielle Fach-
krafte zur Verfugung und sind weit davon entfernt, eigenstédndig und unabhangig von staatlichen
Leistungen zu leben. Mehrere Szenarien wurden bisher als Lésungen fir von Wohnungslosigkeit
bedrohte junge Menschen erarbeitet. Eine dieser Ideen — eine Notschlafstelle nach § 16 h SGB Il —
muss leider aufgrund anstehender bundespolitischer Gesetzesanderungen aktuell ruhen. Eine
grol’e Herausforderung liegt zudem im mangelnden Wohnraum in der Stadt Jena, um Modellpro-
jekte und langfristige Ansatze zur Unterbringungen fir junge Menschen mit multiplen Problemlagen
zu erproben. Durch das herausfordernde Verhalten der Zielgruppen ist eine Anmietung auf dem
freien Markt nicht realistisch, sondern wird immer einen gemeinwohlorientierten Hintergrund der Ver-
mieterinnen und Vermieter voraussetzen.

Der Dritte Bildungsbericht der Stadt Jena wird zu Beginn der nachsten Legislatur (Anfang 2025)
erscheinen. Im Unterschied zu den vorherigen Bildungsberichten, die sich auf bestimmte Bildungs-
bereiche fokussierten, werden alle Bildungsbereiche - ,lebensbegleitende Bildung“ - dargestellt. Dies
umfasst frihkindliche Bildung, allgemeinbildende Schulen, berufsbildende Schulen und Ausbildung,
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Studium, Weiterbildung sowie non-formales und informelles Lernen. Weiterhin werden gesellschaft-
liche Rahmenbedingungen und die Querschnittsthemen Lernende mit Beeintrachtigungen, Migrati-
onshintergrund sowie Geschlechterunterschiede im Bildungsverlauf betrachtet.

6.4 Wie bewertet die Verwaltungsspitze die Qualitat und Quantitat der Inklusionsbemu-
hungen in Jena? Vor welchen Herausforderungen stehen wir als Stadt in diesem Be-
reich? Bitte bewerten Sie die Dringlichkeit der notwendigen MaRnahmen, um den
Herausforderungen zu begegnen?

In den Bereichen der frihkindlichen und schulischen Bildung liegt ein hoher Inklusionsgrad vor, d. h.
die gelebte Inklusion bewegt sich quantitativ Gber dem deutschlandweiten Durchschnitt, zumindest
in der Schule. Fir Eltern bestehen zahlreiche Wahlmdglichkeiten. Herausforderungen liegen in der
Stabilisierung des Gemeinsamen Unterrichts sowie, als ebenso nachgefragte Alternative dazu, des
Jenaer Forderzentrums angesichts des bestehenden Lehrkraftemangels und weiterer unzureichen-
der Rahmenbedingungen in Schule fur eine gelingende Umsetzung sowie in der weiteren Umset-
zung und Ausgestaltung der Eingliederungshilfe. Fiir Berufsbildende Schulen, Studium und Uber-
gang in den Beruf gestaltet sich die Bewertung aufgrund schlechter Datenlage und diverser Zustan-
digkeiten, die bei anderen Institutionen wie z. B. der Agentur fir Arbeit/Rehaberatung liegen, schwie-
rig. Diesbeziiglich gilt es, noch viele Herausforderungen, insbesondere auch auf3erhalb der Zustan-
digkeit der Stadt Jena, zu bewaltigen, um den eher geringen Grad an Inklusion zu erhéhen. Im Frei-
zeitbereich ist die Bewertung ebenfalls schwierig. Es gibt spezifische inklusive Angebote, beispiels-
weise im Kontext des Vereins AndersGleich, aber noch nicht flachendeckend und nicht regular ver-
ankert.

Die Stadt Jena liegt mit einer Inklusionsquote in Schulen von 89,7 % weit Uber dem thiringenweiten
Durchschnitt von 44,5 % (Bundesdurchschnitt 43,9 %). Dies resultiert nicht zuletzt aus den stadti-
schen Bemuhungen, eine inklusive Beschulung fur die Jenaer Kinder und Jugendlichen zu ermdgli-
chen. In den letzten Jahren konnten sowohl in der Verwaltung als auch in der Tragerlandschaft
Jenas Strukturen aufgebaut und etabliert werden, durch die Kinder und Jugendliche mit und ohne
Behinderung gleichermallen am gemeinsamen Unterricht teilhaben kénnen. Dieser wegweisende
Schritt soll und wird weiterhin fortgeflhrt, auch wenn dies einhergeht mit erheblichen Fallzahl- und
Kostensteigerungen uber die letzten Jahre. Seit 2011 haben sich die Zahlen der Bewilligung von
Schulbegleitung von jahrlich 100 auf 270 im Jahre 2020 erhdht und die damit einhergehenden Kos-
ten haben sich annahernd verdreifacht. Die grofite Herausforderung neben der enormen Belastung
fur den stadtischen Haushalt ist jedoch der zunehmende Fachkraftemangel, der es mehr und mehr
erschwert, geeignetes Personal zur Begleitung der jungen Menschen zu finden und somit die Be-
darfe zu decken.

Fir die Schulbegleitung kristallisiert sich heraus, dass alle Beteiligten zuklnftig darauf angewiesen
sind, die steigenden Herausforderungen mit dem vorhandenen Personal zu realisieren und dabei
das vorhandene Personal auch dauerhaft an die Aufgabe zu binden. Es besteht keine realistische
Aussicht, zuklnftig extensiv Personal fur diese Aufgabe zu gewinnen.
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Der FD Jugendhilfe hat sich in diesem Kontext auf den Weg gemacht, durch verschiedene Mal}-
nahmen diesem Problem zu begegnen. So wurde bereits in zurtckliegenden Verhandlungen mit den
freien Tragern versucht, das Arbeitsfeld der Integrationshelferinnen und -helfer attraktiver zu gestal-
ten. Zunehmend soll und muss auch das ,Pooling” in der Schulbegleitung, also die Begleitung meh-
rerer Kinder durch eine/n Integrationshelferin oder -helfer, aufgebaut werden. Hierfir gibt es bereits
Modell- und Finanzierungsideen, die kurz vor der Umsetzung stehen. Spatestens mit der Umsetzung
der ,groRen Lésung“ des SGB VIII in 2028, also der Betreuung aller Kinder und Jugendlichen, mit
und ohne Behinderung, durch das Jugendamt, missen sich auch andere Kommunen auf diesen
Weg machen. Eine grof3e Herausforderung, fiir die es auch von Seiten der Verwaltung nach wie vor
keine adaquate Losung gibt, ist der akute Lehrkrafte- und Personalmangel an den staatlichen Schu-
len (insbesondere auch der nicht gedeckte Bedarf an Férderlehrerinnen und -lehrern). Hier muss die
Eingliederungshilfe immer wieder als Ausfallbiirge einspringen, um jungen Menschen mit Behinde-
rung die Teilnahme am gemeinsamen Unterricht zu ermdglichen. Hierflr ist eine enge Kooperation
und gezielte Lésungsfindung mit dem Staatlichen Schulamt nétig, auch, um der immer starker wer-
denden Anspruchshaltung einiger Eltern begegnen zu kénnen, die erwarten, dass die personellen
Mangel in der Institution Schule allein Uber die Eingliederungshilfe zu kompensieren sind.

Grundsatzlich muss jedoch konstatiert werden, dass sich die Inklusionsbemuhungen der Stadt Jena
von vielen anderen Kommunen in Deutschland abheben und hierbei richtige und notwendige Schritte
fur die jungen Menschen unserer Stadt gegangen wurden und werden. Nichtsdestotrotz muss auch
hier weiterhin eine Entwicklung stattfinden und die Anpassung an die sich immer wieder verandern-
den Bedingungen erfolgen (Gesetzesnovellen, Bedarfsveranderungen, institutionelle Grenzen, etc.).

Bedauerlich und o6ffentlich bemerkenswert ist weiterhin, dass die Landesregierung sich dieser Auf-
gabe bisher materiell nicht verpflichtet sieht, obwohl die Aufgabe der Inklusion und die Vorrangigkeit
des gemeinsamen Unterrichts im neuen Thiringer Schulgesetz festgeschrieben ist.

Sowohl in den Kindergéarten als auch Schulen sind die Entwicklungen im Hinblick auf eine inklusive
Bildung und Betreuung sehr weit fortgeschritten. Im Kita-Bereich werden viele Kinder mit besonde-
rem Forderbedarf auch in den Regeleinrichtungen und nicht nur in den integrativen Einrichtungen
betreut und begleitet. Bedingung hierfir sind die entsprechenden personellen, raumlichen und sach-
lichen Voraussetzungen, die es im Vorfeld zu prifen gilt.

Im Bereich der Kindertagesbetreuung stehen mit dem padagogischen Beratungsdienst und dem
Integrationsdienst Beratungs- und Unterstitzungsangebote sowohl fur Familien, als auch fur pada-
gogische Fachkrafte und Einrichtungen zur Verfugung.

Zudem werden die aus Landes- bzw. Bundesmitteln finanzierten Programme ,Sprach-Kitas®, ,Viel-
falt vor Ort begegnen” sowie , Thiringer Eltern-Kind-Zentren/TheKiZ* weiterhin umgesetzt. Sie leis-
ten einen wesentlichen Beitrag zur Starkung der inklusiven Padagogik, zum professionellen Umgang
mit Heterogenitat sowie zum sozialen Ausgleich in der frihkindlichen Bildung.
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Im schulischen Bereich ist die Stadt Jena mit einer Inklusionsquote von mehr als 80 % weiterhin
Vorreiter auf dem Gebiet einer inklusiven Beschulung. Die Schulen haben hierfur tragfahige Kon-
zepte entwickelt, jedoch scheitert es zum Teil an den schlechten Rahmenbedingungen (fehlendes
Lehrpersonal, nicht ausreichende Zahl von Férderpadagoginnen und -padagogen, zunehmend
schlechtere Gewinnung von Integrationshelferinnen und -helfern).

Dennoch sind in den vergangenen Jahren in Kooperation mit der Jugendhilfe Modellversuche er-
probt worden, die eine Optimierung des Einsatzes von Integrationshelferinnen und -helfer und somit
eine langerfristige Unterstitzung des einzelnen Kindes/Jugendlichen als auch der Gruppenstruktur
zum Ziel haben.

Im Bereich der Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit wird gemeinsam mit dem Freien Trager ,Anders
Gleich e.V.“ ein dreijahriges Projekt erprobt, um Kinder und Jugendliche auch im Aufgabenfeld der
offenen Kinder- und Jugendarbeit zu erreichen und gleichberechtigt an Angeboten teilhaben zu las-
sen. Den Auftrag einer inklusiven Jugendhilfe, welcher durch das neue SGB VIl vorgegeben ist, gilt
es auch in diesem Bereich zu starken und Konzepte/Projekte der Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit
daran zu orientieren.
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