M IJENA LICHTSTADT.

07743 JenaStadt Jena « Postfach 10 03 38 - 07703 Jena Dezernat fiir
Familie, Bildung und
Soziales
Bereich: | Dezernent
Ansprechpartner: | Eberhard Hertzsch
. . . Besucheradresse: | Lutherplatz 3
Fraktion Bundnis 90/Die Grinen 3 07743 Jena
immer: | 318

Frau Ines Morgenstern Telefon: | 03641 49-2700

Telefax: | 03641 49-2704

E-Mail: | eberhard.hertzsch@jena.de
Internet: | www.jena.de

Ihr Schreiben / Zeichen:
Unser Schreiben / Zeichen:

Datum: | 23.02.2024

Stadtratsanfrage von Frau Morgenstern zur Sitzung am 28.02.2024;
»Artikel zum Biirgergeldbezug in Jena vom 06.02.2024***

Sehr geehrte Frau Morgenstern,
auf Ihre Fragen mdchte ich wie folgt antworten:

1. Wie setzt sich konkret der Teil der Jenarbeit-Kund*innen zusammen, die
nicht nur kurzzeitig im Biirgergeldbezug sind (Anzahl der Personen nach Er-
werbstatigkeit (Aufstockende und Ergdnzende), Nichterwerbstatigkeit, Hinde-
rungsgriinden fiir Erwerbstatigkeit)?

e Langzeitleistungsbezug (LZB) liegt vor, wenn eine Person in den vergangenen
24 Monaten mindestens 21 Monate SGB |l-Leistungen bezogen hat.
Einkommen bis zur Geringfugigkeitsgrenze bedeutet bis 520,00 €.

e Einkommen im Ubergangsbereich bedeutet 520,01 bis 2.000,00 €.

e Einkommen tiber dem Ubergangsbereich bedeutet ab 2.000,01 €.
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3. Erwerbstatigkeit von Langzeitieistungsb den (LZ8)
JC Jena, Staot, SGB 1l Vgl -Typ: lile (Gebietsatand Oxtober 2023)
Ontober 2023, Datenstand. Februar 2024

Daten zu Leistungen nach dem SG8 Il nach einer Wartezeit von 3 Monaten

Veranderung zum .. in % Antedlan . in %
Oktober
Merkmaie 2023 September Oktober 28 e
2023 2022 (insgesamt) (nsgesamt)
erwerbsfanige Lestungsberechtgte (ELB) 4384 Q7 14 X 100
dar.  Langzeitieistungsbeiehende (LZ8) 2301 14 -10,2 100 s28
dar  erwerbstadge ELS 982 09 19 427 224
dar.  erwerbstatige L28 600 26 -185 26.1 137
dar  Manner 312 48 -20,2 1386 71
Frauen 288 0.3 -16,5 125 66
dav. unter 25 Jahre 50 1 282 22 1.1
25 bis unter SO Jahre 300 42 279 130 68
50 bis unter 55 Jahre 87 33 38 20
$5 Janre und after 163 47 147 7.1 37
car  aienerZienende LZ8 102 . -215 44 23
dar. mut Einkommen aus abhangiger Erwertstatghed * 518 28 -18.8 25 118
dav  bis zur Gennglugigketsgrenze 257 20 -10.5 112 59
im Ubergangsberech 239 70 18,2 104 $S
uber dem Ubergangsberexcn 2 43 62,7 10 05
car. mit Einkommen aus seldstandiger Erwerbstadghert © 91 52 -15.0 a0 21
dav. bis 2ur Genngfugigkedsgrenze S0 38 275 22 1.4
im Ubergangsberesch ) X X x X
uber dem Ubergangsbarech . X X x x
Erstetungsdetum 20 02 2024 Zentraler Statsti-Sernce © Statistia der Bundesagentr fir Arbet

*) Aus Datenschatzgruncen und Grunden der statstschen Gehemhatung werden Zanienwerte von | oder 2 und Daten. aus denen nechnensch suf einen 3oichen Zanienwert gescriossen werden

o, ancoyTEet

1) Erwerdstiton erserds ahge Lesturgsberechigle 3ind eraerdsftruge Lestungsberechtigte (ELB) de uber Brutoenkommen aus abhengiger Erwetsistgret und ocer iber Bethedsgeann aus

seDsancger Tatgret verfugen

2 tetrtachaemnungen mogch

3) Dve Gennglugighatagrenze | S d § 8 SO8 IV bel genngflgger Bascnaftigung wurde 2um Oktober 2022 angehcben Entsprechend wurde die Grente fir des monatiche Gietzonenengelt

Ubergengsdeceich | S @ § 20 SGB V) angepasst Due susgewiesenen Daten stehen dynamisiert Dur Verigung. @ h sie werden A dhe Zum jewesbgen Zedpunit guitigen Arbedsentgeitsgrenden
sge 3 pe! NSt der Letodsche Hinwe "Ervenstssge ELB”

2. Welche Unterstiitzung benétigt Jenarbeit, um den sich dndernden Bedarfen
der Kund*innen (Migrationsgeschichte, multiple Problemlagen, Uberbriickung)
gerecht zu werden? (Bitte erlautern Sie diesbeziiglich kommunalpolitischen
Herausforderungen, die Sie fiir umsetzungswert und machbar halten.)

Es waére sehr hilfreich, wenn auslandische Zeugnisse tbersetzt und vor allem Ab-
schlisse auch anerkannt vorliegen wiirden. Dies wirde die Vermittlung der Men-
schen ein Arbeitsverhaltnis vereinfachen. Zudem braucht es auch die Bereitschaft
der Arbeitgeber, Menschen mit Sprachbarrieren einen Job zu geben. Bezlglich der
sprachlichen Verstdndigung werden aktuell keine weiteren Unterstiitzungsbedarfe
bendtigt. Momentan ist die Verfugbarkeit von Sprachmittlern Gber Lingatel (Telefon-
und Videodolmetschen) wieder méglich. Hier organisiert das Land Thiringen das
Angebot.

Zudem wird sich u.a. mit technischen Lésungen (Ubersetzer wie Vasco Translator)
geholfen, um die Sprachbarrieren zu tiberwinden. Natirlich ist die Sprache wichtig-
stes Integrationsinstrument und in vielen Fallen sind bereits Sprach- und Integra-
tionskurse durchlaufen worden. Ebenso ist fir multiple Problemlagen bereits eine
Fulle an Instrumenten vorhanden, welche weiterhin bewahrt genutzt werden.
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3. Welche Potentiale sehen Sie im Rahmen der Zusammenarbeit mit den Jenaer
Hochschulen die Uberbriickungszeiten fiir Absolvent*innen zu verkiirzen und
die Antragstellung zu vereinfachen?

Hier ist anzumerken, dass es sich bei der in dem Presseartikel genannten Zahl kei-
nesfalls um 1.300 Studierende handelt. Gemeint ist insgesamt eine groRe Anzahl an
Bedarfsgemeinschaften, welche nicht dauerhaft im Bezug sind, d. h. firr die Uberbri-
ckungszeitraume eine Rolle spielen. Dabei sind die Studierenden exemplarisch be-
nannt worden. Bezuglich der Zeiten fur die Erstellung der Zeugnisse wurden bereits
Abstimmungsrunden gefuhrt. Es ist jedoch so, dass Zeugnisse nicht sofort nach Ab-
schluss der letzten Prifung erstellt werden kénnen. Meist liegt der Zeitraum zwi-
schen ein bis drei Monaten. Wahrend dieser Zeit kommt es ggf. zum Bezug von Leis-
tungen. Oft ist bei Antragstellung absehbar, dass alsbald eine Arbeit aufgenommen
wird. Es ist natlrlich auch so, dass viele Unternehmen ohne das vorliegende Zeugnis
einstellen, Studierende sich raumlich verandern oder mit bereits bestehenden Jobs
den Zeitraum Uberbriicken.

Mit freundlichen GriiRen

Eberhard Hertzsch
Dezernent




